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 مهارات إرشاد أساسية في عمل المرشد التربوي  في التربية العملية

(Reflection)Short&Rinehart,1993 

(.1998,ואחרים זילברשטיין

1999וגרמסטוןקוסטה

Short&Rinehart,1993 1998,ואחרים זילברשטיין.)

1999וגרמסטוןקוסטה
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(Ginny & Barnett,1994).

 جلسة التخطيط. .1
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קוסטה -5

 (1999וגרמסטון
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 جلسة الإرشاد بعد المشاهدة: .2
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(GARMSOTNET.AL,1993 

1999טוןוגרמסקוסטה
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1999וגרמסטוןקוסטה

 أولا: مهارة الاستماع للطالب المتدرب والتقليل من ردود الفعل:
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1992סטיבן

(Barnett,1995 
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pause

paraphrase

 (.paraphrasing)ثانيا: مهارة إعادة صياغة النص 

1. 

2.  

3. 

 

4. 

 



 

610



 

611

 (.Reflection of feelings) ثالثا: مهارة انعكاس المشاعر
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 Reflection of contentرابعا: مهارة انعكاس المحتوى والمشاعر)

feelings.) 

1

2
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 The seeing, hearing)أنماط( النظر والسمع  والشعور ) خامسا: أساليب

and feeling modes.) 

Bandler & Grinder, 1982

1



 

614

2

- 

-  

-  

-  

-  

-  

 (.Asking Questions) سادسا: مهارة طرح أو توجيه الأسئلة

(Barnett,1995) 
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1- open questions

2- closed questions 

1. 

2.  

3.  
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1. 
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3.  

4.  

 (Summarizingسابعا: مهارة التلخيص )
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 (.Exploring options)ثامنا: مهارة تقديم الخيارات 

xy

x

y
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 .(Reforming)تاسعا: مهارة إعادة الصياغة 
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 .(Confrontation)شرا: مهارة المواجهة عا
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3-  
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4-  
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 Challenging self-destructiveحادي عشر: تحدي معتقدات مدمرة للذات )

beliefs.) 
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 معتقدات عقلانية معتقدات لاعقلانية مدمرة
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 תמצית מאמר:
 

 מיומנויות הנחיה בסיסיות בעבודתו של המדריך הפדגוגי בעבודה המעשית
 

ההדרכה הפדגוגית מוגדרת כאמצעי חשוב בתהליך הכשרת מורים, אשר מטרתה לפתח 

 את היכולות הקוגנטיביות של הסטודנטים והכשרתם בצורה נאותה להיות מורים.

 

יתוח יכולתם הקוגנטיבית לחשיבה מחקרים שונים מציינים כי הכשרת מורים ופ

רפלקטיבית מהווה תנאי מרכזי להכשרת מורה פרופסיונאל )זילברשטיין 

 (.  SHORT RINEHART 01993;1998ואחרים,

 

לעזור לסטודנטים להתקדם  ועבודתו של המדריך הפדגוגי מתמקדת, בין היתר, בניסיונ

 (.1999רמסטון,מהמקום שהם נמצאים בו למקום שהם חפצים להגיע)קוסטה וג

יחסי אמון בין המדריך הפדגוגי והסטודנטים תורמים רבות להצלחת עבודת ההדרכה 

 של המדריך הפדגוגי. ומאפשרת עזרה והנחיה יעילה לסטודנט בהתפתחותו המקצועית.

 

שפה אובייקטיבית, מדויקת  שפת ההדרכה מתאפיינת כשפה חיובית ואינה ביקורתית,

 (.1999קוסטה וגרמסטון,ותיאורית ואינה שיפוטית) 

 

בכדי שהמדריך הפדגוגי יעשה את עבודתו בצורה נאותה וישיג את מטרות העבודה 

המעשית, הוא צריך להשתמש במיומנויות אימון והנחיה מגוונות המתאימות 

לסיטואציות ההנחיה אשר נמצא בהן. במאמר ניסיתי לדבר על מיומנויות אלו ועל 

תפתחותו המקצועית של המדריך הפדגוגי. ניסיתי חשיבותן להדרכה הפדגוגית ולה

 לתת דוגמאות מתוך העבודה המעשית. 

 

 

 

 


