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 :تلخيص

 تربوي: المهني ونموه للمعلم النفسةةة ة الصةةة ة بين ما العلاقة توضةةة   الى الدراسةةةة هذه هدفت
 
  ا

 
  وتعل م ا

 ، وانفعال ا

  ع نة لىع تط  قها تم السةةةةاب  بالأدب بالاسةةةةةعانة الدراسةةةةة باغراض خاصةةةةة اسةةةةة انة تطوير تم ح ث

 افظةمح في ال كوم ة المدارس في( الةوج هي) العامة الثانوية معلمي من ومعلمة معلم( 90) من تكونت

 :الةال ة بالنةائج الدراسة وخرجت 2015/2016 الدراس ي للعام سلف ت

 اع ائه وممارسةةةةةةةةةةةةة الةعل م ة الأهداف صةةةةةةةةةةةة اغة على قدرة أكثر هتجعل بالأمان المعلم إحسةةةةةةةةةةةةاس ان

 بالسةةةةةةعادة هإحسةةةةةةاسةةةةةة أنو  ،مل وظ بشةةةةةةك  المعلم ءأدا على تؤثر الارت اح عدم حالة أنو  الةدريسةةةةةة ة

  ظهرت ولم ،كمعلم عمله يزاول  عندما سةةةةةةةةةةةعادته قمة في يكون  المعلم انو  ،طل ةه على ايجابا ينعكس

 النفسةةة ة ةالصةةة  مسةةةةو   بين ما ال اصةةةلة العلاقة في والخبرة الجنس لمةغيري  تأثير أي الدراسةةةة نةائج

  النفسةةةةة ة الصةةةةة ة مسةةةةةةو   بين قوي  طردي ارت اط وجود كذلك النةائج وب نت ،المهني ونموه للمعلم

  لصةةةةةةةةةةة ةا مسةةةةةةةةةةةةو   مابين علاقة اية النةائج هذه تظهر لم حين في ،والةعل مي التربوي  ونموه للمعلم

 .الانفعالي واتزانه للمعلم النفس ة

 :اهمها توص ات بعدة ال احثة خرجت النةائج هذه ضوء وعلى

 اع اء الضغط النفس ي عل ه.ضرورة إيلاء المعلم الاهةمام الكافي لةخف ف  -1

تنظ م جلسةةةةةةةةةات دورية ما بين المسةةةةةةةةةؤول والمعلم فعطائه الفرصةةةةةةةةةة الكاف ة للةفري  النفسةةةةةةةةة ي  -2

 والةخلص من هموم العم .

 مقدمة

 الذين، ماهةمامه النفس علماء إليها وجه التي النفس علم فروع أهم من النفس ة الص ة تعةبر

 :هما ينأساسية دعامةين على ترتكز التي الشخص ة وحدة خلال من النفس ة الص ة يفسرون
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 ،خص ةالش وتمةلكها بها يةسم عقل ة وسمات وقدرات ذكاءات من يةضمنه وما العقلي الجانب

 عبري وإيجاب ة سل  ة ومشاعر وعواطف وانفعالات صراعات من يحةويه وما الوجداني والجانب

 النفس ي  الةواف يحدث وتوازنهما الجان ين هذين جنض حالة وفي، مخةلفة سلوك ة بأنماط عنها

 ةالنفس  الص ة مؤشرات من هامان مؤشران فهما الآخرين ومع نفسه مع للفرد والاجةماعي

 
 
 .الشخص ة= اجةماعي تواف + نفس ي تواف +نفس ي نضج+عقلي نضج: إذا

 سلوكال أساس باعة ارهما افنسان في الهامين الجان ين لهذين الن وية السنة أشارت وقد

 عل ه الله صلى يقول  بالقلب عنه نعبر دائما الذي الوجداني الجانب فعلى، واللاسوي  السوي 

 ألا، كله الجسد فسد فسدت وإذا كله الجسد صلح صل ت إذا مضغة الجسد في إن ألا" وسلم

 (.8/589 رقم ال ديث، 1ج، النووي) ومسلم ال خاري ". القلب وهي

: القيس  دع للأشج قوله في واحد وقت في والوجداني العقلي للجانب وسلم عل ه الله صلى وأشار

 والأناة بالعق  ال لم النووي فسر ح ث" والأناة الُ لم: ورسوله الله يحبهما خصلةان ف ك إن"

 لجان ينا بين فالةوازن . والعواطف الانفعالات وث ات ض ط وتعني الوجداني الجانب سمات من

. الآخرين مع هوتوافق، نفسه مع الفرد تواف  بمعنى النفس ي الةواف  إلى يؤدي والوجداني العقلي

 (4-2 :ص، 2007، شه ة ابو)

 يف ودقة إخلاص بك  بدوره يقوم الذي افنسان بأن النفس ة والص ة النفس علماء وأشار

 الفرد ور شع السوية للشخص ة الهامة الصفات فمن النفس ة بالص ة يةمةع شخص هو عمله

 جيرانهو  زملائه نحو أو بها يعم  التي المؤسسة نحو أو الأسرة نحو سواء كان ح ثما بالمسؤول ة

 لكريما الرسول  حديث في يةضح وهذا. بأسرها افنسان ة نحو أو الاجةماعي مح طه في هم ومن

 ".رع ةه عن مسئول  وكلكم راع كلكم" وسلم عل ه الله صلى

 به ق امال منه يطلب ما أو برعايةه كلف ما نحو فرد ك  مسؤول ة يظهر الشريف ال ديث فهذا

: وتعالى س حانه الله قول  في ذلك ويظهر م الغة ولا تفريط ولا إفراط دونما، وواج ات أعمال من

 ةسور ) ".محسورا ملوما فةقعد البسط ك  تبسطها ولا عنقك إلى مغلولة يدك تجع  ولا"

 (90 :ص، 1994، العزائم ابو(. )142 الآية افسراء
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 :النفسية الصحة مفهوم

د ك  أو يكل ش يء إلى يشير لا كونه الافتراض ة المفاه م من النفس ة الص ة مفهوم يعةبر ، مجسَّ

 يةغير نسبيو  ثقافي مفهوم أنه كما، وتفكير وعواطف اتجاهات من ف ه بما السلوك إلى يشير إنما

 نكشف ماب يةغير أنه كما، عل ه نكون  أن ين غي وما، ال  اة عن معلومات من عل نا يجد ما بةغير

 .بح اتنا إل ه نص  أن نحب وما وسلوكنا أنفسنا عن به

 رت طت التي أو النفس ي المرض أحدهما: نظريةين إحد  من النفس ة الص ة مفهوم وينطل 

 راضالأع وهذه، خطير أو يسير هو ما منها سواء الةك ف سوء أو النفس ي المرض أعراض بغ اب

 إلى الذنب أو النقص مشاعر إلى البس طة ال وم ة المشكلات من مةص  خط في تندرج

 بص ة يكون  الفرد أن إذ، الذهن ة والأمراض العصب ة والأمراض الس كوسومات ة الاضطرابات

 هي  ةالنفس الص ة أن تعني إيجاب ة نظرة والأخر  ، الأمراض هذه ك  من خال ا كان إذا نفس ة

 فس ةالن الص ة العالم ة الص ة منظمة عرّفت لذلك، ال  اة مةطل ات مع والةلاؤم الةك ف

 النجاح من أقص ى حد مع، عموما العالم ومع أنفسهم مع الأفراد تواف " بأنها عامة بصفة

. اوق وله ال  اة حقائ  مواجهة على والقدرة السل م الاجةماعي والسلوك والسعادة والرضا

 (25 :ص، 1976، الغفار ع د)

 بين الةكام  أو الةام الةواف : "بأنها النفس ة الص ة( 11:ص، 1982، القوص ي) ويعرف

 افنسان على عادة تطرأ التي العادية الأزمات مواجهة على القدرة مع المخةلفة النفس ة الوظائف

 ". والكفاية بالسعادة افيجابي حساساف  مع

، فردلل النفس ة الوظائف بين والةكام  الةوازن  من حالة" بأنها( 8:ص، 1990، كفافي) ويعرفها

 ذلك راءج من يشعر بح ث المجةمع ويق له، ذاته يةق   تجعله بطريقة يسلك أن به تؤدي

 .والكفاية الرضا من بدرجة

 س انف مةوافقا الفرد فيها يكون  نسب ا دائمة حالة" بأنها(: 1991، إبراه مو  زهران) يعرفها كما

 ومع نفسه مع بالسعادة فيها ويشعر( وب ئةه نفسه مع أي واجةماع ا وانفعال ا شخص ا)

، كنمم حد أقص ى إلى وإمكان اته قدراته واسةغلال ذاته تحق   على قادرا ويكون ، الآخرين
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 عاديا هسلوك ويكون  سوية مةكاملة شخصيةه وتكون ، ال  اة مطالب مواجهة على قادرا ويكون 

 (13:ص، 2007، كويك ابو و المصدّر". )وسلام أمان في يعيش بح ث

 دعق على الفرد قدرة في ت دو دينام ة حالة النفس ة الص ة أن( 3:ص، 1977، عوض) وير  

 .والةسام  والةعاون  والعطاء بالأخذ تةميز اجةماع ة صلات

 : وهي النفسية للصحة مظاهر خمسة إلى( 2001) حسني وتوصل

 ينةج وما وأهدافه ودوافعه رغ اته بين والموازنة الةوف   على الفرد قدرة: الذاتي الةواف  .1

 .ومح طه نفسه عن راض ا تجعله ناج ة موازنة يحق  وبما صراعات من ذلك عن

 فتةص مق ولة اجةماع ة علاقات إقامة على الفرد بقدرة ويةمث : الاجةماعي الةواف  .2

 .والةسام  والةعاون  بالمح ة

 ك و  والشدائد الأزمات عن الناتج تحم  على القدرة وهي: افح اط مع الةعام  على القدرة .3

 .سوية غير أو مةطرفة سلوك ات بروز دون ، افنسان حاجات يعرق  ما

 سرتهوأ وبعمله بال  اة الفرد اسةمةاع خلال من ويةمث : والرضا بالطمأنينة الشعور  .4

 .يعيشه الذي والمجةمع

 مح طه يف المساهمة وكذلك وقدراته افنسان إمكان ة مع تةناسب التي: افنةاج في الكفاءة .5

 ( 7:ص، 2001، حسني. )بإيجاب ة

 :النفسية الصحة فسرت التي النظريات بعض

 وجود جةنة  تحدث الةعلم وعمل ة، ال يئة من مةعلم عندهم السلوك :النظريات السلوكية .1

   يقو  لكيو ( السلوك) الاسةجابة حدثت والمثير الدافع وجد إذا بمعنى، واسةجابة ومثير دافع

 يؤدي ذلكف تعزيز دون  السلوك تحرك إذا أما، الةعزيز من بد لا والاسةجابة المثير بين الربط

  ةوالص .الفرد لد  الةعلم يضعف وذلك والاسةجابة المثير بين الرابطة إضعاف إلى

  النفس ة
 
 تلائم اداتع الفرد اكةسب فإذا الةعلم لقوانين تخضع أن يمكن النظرية لهذه ت عا

 وه ما مع تةناسب لا عادات اكةساب في فش  وإذا سل مة ص ة في فهو مجةمعه ثقافة

 ( 121:ص، 2013، الشمّري )  .النفس ة ص ةه ساءت المجةمع في عل ه مةعارف
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 من الخلو أن وي ين S.Freud فرويد س جموند العالم مؤسسها: النفس ي التحليل نظرية .2

 مكونات بين الصراع عن فضلا النفس ة بالص ة الةمةع على مؤشرا يعد العصاب

 لا عندما تضطرب والتي( Super-ego الأعلى والأنا، Ego الأنا، IDالهو) الثلاث الشخص ة

، 1982 ،فرويد) .المثال ة الأعلى والأنا الغريزية الهو مطالب بين الموازنة من الأنا تةمكن

 ( 45:ص

 أنها ةالنفس  الص ة -النفس ي الةحل   نظرية أت اع من وهو- يون  فسر: Jung يونغ نظرية .3

 شافاكة أهم ة على وأكد، وتعط   توقف غير من الشخص ي الفرد نمو اسةمرار في تكمن

 والتي س ةالنف بالص ة تةمةع التي السوية الشخص ة في الةوازن  وأهم ة ال ق ق ة الذات

 حساساف : هي عمل ات أربع وتكام  الانبساط ة والم ول  الانطوائ ة الم ول  بين الموازنة تةطلب

 ( 16:ص، 2000، عناتي. )والمشاعر وافدراك

 تحق   في تةمث  بأنها النفس ة الص ة فسروا النظريات هذه أص اب: الإنسانية النظريات .4

 أو، Maslow ماسلو عند كما النفس ة حاجاته تحق   سواء كاملا تحق قا فنسانيةه الفرد

 مسةويات في الأفراد بين الاخةلاف فإن كذلك، Rogers روجر عند كما الذات على المحافظة

   تحق في مسةويات من إل ه يصلون  ما لاخةلاف ت عا يرجع لديهم النفس ة الص ة

 يف النفس ة الص ة أو السلامة أن على افنسان ون  يؤكد ذلك عن فضلا، إنسان تهم

. الذهاني وأ العصابي الفرد إلى وليس السل م الفرد إلى تةوجه أن يجب النفس ة الدراسات

  ح تفهم في حريةه في تكون  الفرد عند النفس ة الص ة مظاهر أن روجرز  ير   ح ث

 يجع  لمف ماسلو أما، ل  اته معنى وتعطي ال  اة في إطاره تحدد ق م اخة ار وفي مشكلاته

  اعإش في جعلها ب ، وال  ولوج ة الفس ولوج ة ال اجات إش اع في النفس ة الص ة

 ذهه أسمى بوصفها الذات تحق   إلى ال اجة رأسها وعلى والاجةماع ة النفس ة ال اجات

 فسهلن فهمه مسةو   في يكون  لأن افنسان يدفع دافعا الذات تحق   جع  وقد ال اجات

. ل هع يصدرونها التي الأحكام خلال ومن ح اته في المهمين الأفراد لمعاملة إدراكه خلال من

 ( 122:ص، 2013، الشمّري )
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 عيشي أن في تةمث  النفس ة الص ة أن النظريات هذه أص اب ير  : الوجودية النظريات .5

 ام تحق   في حرا يكون  وأن إمكاناته يدرك وأن، الوجود هذا معنى يدركو  وجوده افنسان

 لط  عة امدرك يكون  وأن يةق لها وأن ضعفه نواحي يدرك وأن، يخةاره الذي وبالأسلوب يريد

  جعلهل الق م من معين تنظ م إلى الوصول  في ينجح وأن، مةناقضات من فيها بما ال  اة

 .ح اته في مرجع ا إطارا

 العلاقة ذات المفاه م من النفس ة الضغوط أن 1990، السمادوني الرحمن ع د واعةبر

 طورةخ وتكمن، للفرد النفس ة الص ة في اخةلال حدوث إلى تشير ح ث النفس ة بالص ة

 والتي Burnout النفس ي الاحتراق حالة أهمها من والتي السل  ة آثارها في النفس ة الضغوط

 الواج اتب والق ام الابةكار على القدرة وفقدان الدافع ة وقلة واللام الاة الةشاؤم في تةمث 

 (14ص، 2007، أبوكويك و المصدر. )العاطفي الاندماج عدم على يدل كله وهذا آل ة بصورة

 ح ث فرد ك  لد  هاما عاملا النفس ة الص ة مفهوم أن على أص ابها أجمع النظريات هذه ك 

 وتحق قا جاحان أكثر ويجعله الاجةماعي ومح طه وب ئةه ذاته مع لةك فه اللازمة الطاقة له يوفر

 ضغوط حم ت على قدرة وأكثر وعمله أسرته في ورض ى   مجةمعه في وفاعل ة إيجاب ة وأكثر لذاته

 . نجاحب وعمله أداءه مواصلة على قدرة وأكثر الاجةماع ة لعلاقاته توط دا وأكثر ال  اة وأع اء

 :ووجدانيا وتعليميا تربويا والمعلمة للمعلم النفسية الصحة أهمية

 في أثيرالة مصادر أقو   من، سل مة نفس ة ص ة من به يةمةع ما ومسةو   المعلم شخص ة إن 

 العوام  أهم ومن، المدرس ي الوسط في الوالدين عن ال دي  وهو، به يحةذ  نموذج فهو، طل ةه

 للمهنة والةحمس النفس عن الرضا ودرجة المهني توافقه: للمعلم النفس ة الص ة تحق  التي

 الملائم اجافنة على والقدرة افح اط مواجهة على والقدرة الانفعالي والاتزان ال  اة على وافق ال

 وتحم  وافيجاب ة بالسعادة والشعور  ومةوازنة إيجاب ة اجةماع ة وصلات علاقات وإقامة

 (www.almualem.net، 2004، الس ورة منةديات. )الأمراض من النفس ي والخلو المسؤول ة

 قد ذيال والقل  الةوتر عن بع دا والصبر النفس ي الهدوء من نوعا تةطلب الةدريس فمهنة

 وقلة  والمل والكآبة بافنهاك والشعور  الانفعالي للاسةنزاف عرضة ويجعله المدرس يحمله
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 بمنظمة الخاص المؤتمر قرر  لذا، (2011، العة بي. )الاجةماع ة علاقاته في والةصلب افنجاز

 المدارس معلمي في يةوافر أن الضروري  من أنه للأطفال النفس ة والص ة للترب ة ال ونسكو

 ض ط صهينق الذي المةشائم القل  فالمدرس). الةدريس مهنة في تع نهم مع نة خاصة صفات

 عدمو  بالخوف معه ويشعرون الةلام ذ يأمنه لا سلوك ا والمضطرب الانفعال وسريع النفس

 .السيئة النفس ة مشاعره تلام ذه إلى ينق  لأنه الاطمئنان

 من لذا ،المعلم على ك ير حد إلى يعةمد النفس ة الص ة تحق   مد  أن القول  يمكن هنا ومن

 ذاته يحق و  اسةقراره يحق  كي للمدرس المناس ة والمادية النفس ة الظروف تحسين الضروري 

 على يجاباا ينعكس مما كمربي ودوره بعمله إيمانا ويزداد بق مةه ويشعر نفسه في ثقة ويزداد

 نة جة معالمجة يةحملها قد التي التربوي  الفاقد نس ة من والةقل   واسةقراره المجةمع نماء

 المعلم يصيب قد الذي النفس ي الوهن

 فإن   أخر  جهة ومن، بترب تها يةعهد التي والأج ال المجةمع حال صلح المعلم حال صلح فإن

 بويةالتر  بالعمل ة النهوض خلال من بالمجةمع النهوض على يساعد ج دا إعدادا المعلم إعداد

 
ّ
، أخر   ةناح  من والةعل م الةوج ه على وقدرته عطاءه وفي ناح ة من المعلم في ذلك ويةمث

 في هارتهم وكذلك، والاحترام الثقة تسودها طل ةه مع ج دة علاقات إقامة في مهارته إلى إضافة

 .المجةمع ةوفلسف افسلام وتعال م ق م من النابعة افيجاب ة والاتجاهات الق م الةلام ذ إكساب

 وإيمانهم ف ه طل ةه ثقة بحكم الةلام ذ بمشكلات ك يرا إلماما يلم الذي هو الناجح والمعلم

 ومرب ا اوموجه مرشدا يكون  بح ث ومساعدتهم وإرشادهم وتوجيههم مشكلاتهم ح  على بقدرته

 .ال اجة وقت إل ه يرجعون  لةلام ذه وصديقا

ر أن ين غي هنا ومن
َّ
 عوام    بةحق وذلك ق ام خير بواج ه يقوم يجعله الذي المناخ للمعلم يوَف

، لقل ل المسب ة العوام  عن وت عده نفس ة مةاعب من لديه مما لةخل صه النفس ة الص ة

 وطرق  جمناه من الةعل م ة العمل ة في يدور  ما جم ع في وفكره برأيه مشاركا عضوا يكون  وأن

 بثقة همهنة لممارسة السل م وافعداد الكريم العيش له يُكفَ  وأن، فني وإشراف وإدارة تدريس

 (1:ص، 2014، كرار)  .عال ة معنوية وروح
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 80 صفحة، 1 العدد 20 المجلد، جامعة

 تتح ويعيش النفس ة الص ة لعام  يفةقر الذي المعلم أن( 65 :ص، 2001، معروف) وتشير

 افح اطو  المخةلفة الجسم ة والآلام الأمراض من ويعاني لديه ما بأفض  يعم  لا الضغوط وطأة

  عنه يةولد قد مما افنةاج وقلة
 
 .المجةمع على وخ مة آثارا

ر  دافع لديه فالشخص، Self-Actualization الذات تحق   بدافع النفس ي النمو ال عض وفسَّ

 راحةب يح ا تجعله درجة إلى والقدرات الذات تحق   نحو وتنم تها الذات ترق ة نحو أص  

 .العادي الشخص من أكثر نفس ة

 لا ت نيرو  بشك  عمله ويؤدي، قدراته لجم ع محق  غير لكنه كفؤ يكون  قد العادي فالشخص

، وينميها هقدرات يكةشف عندما ولكن، وتنم تها ذاته ترق ة إلى يؤدي ولا المثلى القدرات يحق 

 سلسلة ح اته وتعةبر نحو أفض  على وإمكاناته قدراته يحق  النمو مراح  من مرحلة ك  ففي

 .لديه الذات تحق   من

. يهلد الوجدان ة الكفاءة مسةو   ويرفع الذات تحق   إلى الفرد يوص  النفس ي النمو إذا

 (1:ص، افلكترون ة المكة ة، الشعراوي )

 الذات مفهوم وتشك   بنفسه ورأيه الشخص نظرة أو لذاته الفرد فهم على يؤثر بدوره وهذا

 فمفهوم سة ور  وحسب( sharm ،2005 ،p:59) ةهشخصي تنم ة في مهما دورا يلعب مما لديه

 (1:ص، 2013، ابراه مو  محمد. )نفسه حول  للفرد العامة المعرفة إلى يشير الذات

 ةعددةم نواح في لنفسه الفرد تقويم بأنه الذات لمفهوم ف نظر: Santrock ،1998 سانتروك أما

 ( 1:ص، 2013، ابراه م و محمد. )الخ ...والجسم ة والرياض ة الدراس ة كالنواحي ح اته من

 السعي أنو ، ذاته عن مفهومه الفرد يعدل أن يسةلزم السلوك في الةغير أن كيرت ير   حين في 

  الذات تحق   وراء
 
 ) 1:ص ،2013 ،ابراه م. )افنساني للطموح النهائي الهدف هو إيجاب ا

 :ولمفهوم الذات وظيفتان هما

، نقحطا) .الآخر عن فرد لك  الشخص ة الهوية وتميز ال يئة مع للةك ف الفرد سعي .1

 (206:ص، 2004
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، راه مابو  محمد)) نفسه نحو الفرد اتجاه في يةمث  هاما نفس ا مةغيرا هو الذات مفهوم .2

 (1:ص، 2013

 فهومالم بعكس السل م النفس ي والنمو النفس ة الص ة عن يعبر افيجابي الذات ومفهوم

 ربوي والت الاجةماعي والةك ف والةواف  النفس ي النمو في صعوبات عن ينم الذي السلبي

 (71: 1997، زهران. )والشخص ي والاجةماعي

 تميزها خصائص بعدة تةميز افيجاب ة النفس ة بالص ة المةمةعة الشخص ة أن( زهران) وير  

 :منها

 .الآخرين ومع( إيجابي ذات مفهوم) النفس مع بالسعادة الشعور  .1

 .تحق   الذات واسةغلال القدرات .2

 .الةكام  النفس ي .3

 ( 71:ص، 1997، زهران)  .السلوك العادي .4

 صادرم أقو   من متزنة نفس ة ص ة من به تةمةع ما ومسةو   المعلم شخص ة فإن وبالةالي

 التي ةعل م ةال الأسال ب على ينعكس الانفعالي فالاتزان ،طل ةه خلال من مجةمعه في الةأثير

 عىيس وهدف رسالة له فالمعلم ،المةعلم سعادة على إيجابا ينعكس مما المعلم يسةخدمها

 الطل ة عرويش بطل ةه علاقاته وتةوطد المهني وتوافقه رضاه على ذلك وينعكس لةحق قها

 ويزداد الدرس يف تركيزا أكثر ويكونون  والاحترام المح ة ف ة ادلون  معلمهم تجاه النفس ة بالراحة

 حد على للطالب و للمعلم النفس ة الص ة يدعم مما المسؤول ة ويةحملون  للةحص   حماسهم

 .المجةمع على بالنفع ويعود سواء

 :منها للمعلم نفسية حاجات وهناك

 .والاسةقلال ة والسلطة للةقدير ال اجة في وتةمث  المهن ة ال اجات .1

 . والأهم ة الآخرين تقدير إلى ال اجة في وتةمث : الةنظ م ة ال اجات .2

 .الآخرين مع إيجاب ة علاقات وبناء للانةماء ال اجة ومظهرها: الاجةماع ة ال اجات .3
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 82 صفحة، 1 العدد 20 المجلد، جامعة

 إيجابي ذات بناء في تةمث  التي النفس ة وال اجات المادية وال اجات افنسان ة ال اجات .4

 مع والةك ف بالنجاح المعلم إحساس ال ق قي ومع ارها الآخرين ونحو الذات نحو

، يالقذاف. )الكفاءة وتحسين الةدريس ة الأسال ب واخة ار الذاتي والنشاط الظروف

 ( 82-78:ص، 2010

 :مشكلة البحث

 المعلم من موتسةلز  ،وعصب ة وعقل ة جسم ة جهودا تةطلب التي المهن من الةعل م مهنة تعةبر

  ب نهم الطل ة من ك يرة مجموعات مع يةعام  ان
 
 وانفعال ة معرف ة واسعة فردية فروقا

 لاتوالاتصا المعلومات ة عصر روح يواكب وان، منهم ك  تناسب التي بالطريقة واجةماع ة

 بك  ريسالةد مهنة لضغوط عرضة يجعله مما، المعرفي الانفجار عصر ظ  في العال ة والةقن ة

 اي فان وبالةالي ،تربوية ومهمات واجةماع ة تربوية وعلاقات ومعاملات تخط ط من تةطل ه ما

  اثره سنجد للمعلم النفس ي السواء درجة في انحراف
 
 ضرورة اكهن اص حت لذا الطل ة في بالغا

 الةعلم يف المةعلم احة اجات يلبي، العصر روح ل واكب مسةمر بشك  مةطور  معلم الى ملّ ة

 مجةمع في اتهح  طوال علم طالب ويكون  والةقدم الرقي نحو ومةطل اته المجةمع احة اجات ويلبي

 لدعما بةقديم -اليسير بالنزر ولو -لةسهم الدراسة هذه هناجاءت ومن والةطور  الةعلم دائم

 لاجابةا خلال من وذلك (الطالب، المعلم) التربوية العمل ة اقطاب من هامين لقط ين النفس ي

 :الةالي الرئيس السؤال عن
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 يةفاعل حيث من: المهنية كفائته مستوى  في للمعلم النفسية الصحة تأثير مدى ما"

 الانفعالي؟ اتزانه ومستوى  والتربوية ةتعليميال للمهارات استخدامه

 :الدراسة أهمية

 ميمعل لد  النفس ة الص ة مسةو   على الضوء تسلط أنها في الدراسة هذه أهم ة تن ع

 يترتب دق وما الةوج هي لطل ة الةدريس مهنة لضغوط تعرضهم جراء العامة الثانوية ومعلمات

 الدراسة هذه ئجنةا تكون  قد وبالةالي، النفس ة ص تهم على سل ا تنعكس أن يمكن آثار من عليها

 إدارتهاو  معها والةعام  وقوعها عند لها والةصدي افمكان قدر المهنة ضغوط تجنب في لهم عونا

 .بفعال ة

 ونة جة أنه Maslach and Jckson، 1981: 99-113 وجاكسون  ماسلاش من ك  يذكر وهنا

 أنفسهم نحو واتجاهاتهم مشاعرهم أن يجدون  المعلمين من كثيرا فإن العم  لضغوط

 فعالاتان لديهم يظهر فقد. عل ه كانت مما سل  ة أكثر أص حت قد مهنتهم ونحو وتلام ذهم

 فقد ثم ومن، العزم تثب ط أو، الانزعاج، ال  لة قلة، القل ، الغضب مث  مخةلفة نفس ة

 .عملهم في افنجاز نحو الدافع ة يفقدون 

 يجب يالت الظروف كافة لةحديد ال احثة من محاولة كونها في الدراسة هذه اهم ة تةجلى لذا 

 غرفةال داخ  النفس ة الص ة من مسةو   أفض  لةحق   المدرسة داخ  المعلم بها يحاط ان

 والقدرة بالسعادة الشعور  فرد لك  تة   بح ث سواء حد على والطالب المعلم من لك  الصف ة

 جهةموا على قادرا وجعله ممكنة درجة لاقص ى وامكاناته قدراته واسةغلال ذاته تحق   على

 .المجةمع يف الفاعلة السوية المةكاملة الشخص ة نحو الخطى حث في والاسهام، ومطالبها ال  اة

 لسلوكا بص ة الفرد تمةع في تسهم النفس ة فالص ة باسره للمجةمع اساس ي مطم  وهذا 

 ، وسلامةه
 
 حثيثة داجهو  بذل - المجال هذا في ومهةمين باحثين - ولةحق   هذا الأمر عل نا جم عا

 . ذلك نحو
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 :الةال ة الامور  الى ال ال ة الدراسة تهدف: الدراسة هدافأ

الب والةأك د على أهم ةه تعزيز مفهوم الص ة النفس ة لد  ك  من المعلم والط .1

 . وضرورته

 من الاهةمام والعناية من ق   المسؤولين  .2
 
الةأك د على ضرورة إ يلاء المعلم مزيدا

 وال فاظ على اتزانه النفس ي.

الص ة النفس ة للطالب من الةأك د على دور المعلم في ال فاظ على مسةو   ج د من  .3

 خلال دوره المهني والتربوي.

الخروج ب عض النةائج التي يؤم  منها ان تكون هامة في حفز المسؤولين للةخف ف من  .4

راكم عل ه الضغوط من جراء مهنة الةدريس وتهدد سواءَه 
ُ
اع اء المعلم التي قد ت

 النفس ي. 

م ة من خلال نةائج هذه  الاسهام في ال فاظ على فاعل ة العمل ة الةعل م ة .5
ّ
الةعل

 الدراسة. 

المجةمع من خلال اهم اقطاب العمل ة التربوية وهما  تقدمفي تحق    أمكنالاسهام ما  .6

 المعلم والطالب.

  :الدراسة فرضيات

 :الةال ة الصفرية الفرض ات فحص على ال ال ة الدراسة عملت

الص ة  لأثر (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة  -1

ته المهن ة من ح ث: فاعل ة اسةخدامه للمهارات ءمسةو  كفاالنفس ة للمعلم في 

مة لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العا الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه الانفعالي

 لمةغير  2015/2016)الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت للعام 
 
ت عا

  س.الجن

الص ة  لأثر (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة  -2

: فاعل ة اسةخدامه للمهارات المهن ة من ح ثكفاءته مسةو  النفس ة للمعلم في 
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مة لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العا الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه الانفعالي

 لمةغير  2015/2016)الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت للعام 
 
ت عا

 الخبرة بالسنوات.

 مسةو   بين ما (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة  -3

 عل م ةالة للمهارات اسةخدامه فاعل ة ح ث من المهن ة المعلم وكفائة النفس ة الص ة

لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في 

 .2015/2016محافظة سلف ت للعام 

 مسةو   بين ما (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة  -4

لد   ربويةالت للمهارات اسةخدامه فاعل ة ح ث من المهن ة المعلم وكفائة النفس ة الص ة

معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة 

 .2015/2016سلف ت للعام 

 مسةو   بين ما (α=0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة  -5

لد   عاليالانف اتزانه مسةو   ح ث من المهن ة كفائةه ومسةو   للمعلم النفس ة الص ة

معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة 

 .2015/2016سلف ت للعام 

 :الدراسة لمصطلحات الاجرائي التعريف

  دائمة حالة هي: "النفسية الصحة
 
  الفرد فيها يكون  نسب ا

 
  مةوافقا

 
  نفس ا

 
 و  وشخص ا

 
 انفعال ا

 
 
  ويكون  الآخرين ومع نفسه مع واجةماع ا

 
 الى اناتهوإمك قدراته وإسةغلال ذاته تحق   على قادرا

  ويكون  ممكن حد أقص ى
 
 سوي مةكاملة شخصيةه وتكون  ال  اة مطالب مواجهة على قادرا

 
 ا

  سلوكه ويكون 
 
  (.17ص، 1997، والهزاع الزب دي" ) بسلام يعيش بح ث عاديا

 للمساعدة رةمسةم تحسين عمل ة إلى الهادفة المنهج ة وغير المنهج ة الوسائ  هي: المهني النمو

 تعل م  او تربويا سواء وافنجاز الجودة من عال ة معايير بلوغ في
 
  او ا

 
 اجةماع  انفعال ا

 
، شرقي). ا

   (1:ص، 2010
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 المهارات اسةخدام في والمعلمات المعلمين فاعل ة: "ابأنها إجرائ    ةالمهن  الكفاءةة ال احث وتعرف

 المخططة البرامج خلال من والمهارية لد  المعلم نفعاليالا  الاتزان مسةو  و  والتربوية الةعل م ة

 ".فاعلة سلوك ة وأسال ب حديثة تربوية خبرات على تشةم  التي

 الكل ة بالعلامة "المهن ة كفائةه درجة في للمعلم النفس ة الص ة مسةو   ثرأ" عن وس عبر

 .الثلاثة بمجالاتها الاسة انة فقرات كافة على الع نة لافراد

 :الدراسات السابقة

 جامعة طل ة لد  النفس ي الةواف  درجة معرفة إلى هدفت 1999 ومنيزل  سليمان دراسة .1

  الةواف مق اس فيها اسةخدم الدراس ي والفص  بالجنس وعلاقتها قابوس السلطان

 تواف  وجود إلى نةائجها أشارت، وطال ة طال ا( 1226) من مؤلفة ع نة على وط   النفس ي

، لاجةماعيا الةواف  بعد عدا ما المق اس يقيسها التي الأبعاد جم ع على الطل ة عند نفس ي

 . الذكور  لصالح الجنس لمةغير تعود فروق وجود إلى النةائج أشارت كما

 بجوان بعض فحص إلى هدفت الأمريك ة المةحدة الولايات في Brag ،1999 -براغ دراسة .2

 فيها ت ين اأوكلاهوم جامعة طل ة لد  النفس ي الةك ف مسةو   في المةمث  النفس ة الص ة

 لمدارسا في السل  ة للخبرات تعود النفس ة الص ة في مشكلات من يعانون  الطل ة أن

 (.2007، المصدر. )العل ا الأكاديم ة

 درجةو  النفس ة الص ة بملام  المرت ط الانفعالي الذكاء 2001 السمادوني السيد دراسة .3

 على رةالخب وسنوات الأكاديمي والاخةصاص الجنس مةغير حسب للمعلم المهني الةواف 

 يالانفعال الذكاء بين ما ارت اط وجود النةائج أظهرت ومعلمة معلم( 360) من تكونت ع نة

 لمةغير يرتأث هناك وأن المهني الةواف  ودرجة للمعلم النفس ة الص ة مظاهر عن يعبر الذي

 (2001، يالسمادون. )الخبرة وسنوات الأكاديمي للاخةصاص وتأثير المعلمين لصالح الجنس

 بعض في الفروق عن للكشف هدفت، 2003 الحطاب وسهام موس ى رشاد دراسة .4

 تأظهر ، الجنسين من الوجداني والذكاء الخج  الذات تقدير مث  النفس ة المةغيرات
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 موس ى. )لدراسةا إليها هدفت التي النفس ة المةغيرات مع الجنس لمةغير ارت اط وجود النةائج

 (2003، ال طابو 

 الوجدان ة الكفاءة بين الارت اط ة العلاقة دراسة إلى هدفت Furnham فارنهام دراسة .5

 ارت اط وجود: عن النةائج وأسفرت طال ة( 77)و طال ا( 11) من الع نة تكونت، والسعادة

 .والسعادة الوجدان ة الكفاءة بين ارت اط ة علاقة وجود وإلى والسعادة العصاب بين سلبي

(Furnaham.A.2006) 

 على وتأثيره المعلم لد  العم  ضغط عن بدراسة قامت، 1990، اليوسفي مشيرة دراسة .6

 الخبرة توذوا المتزوجات بغير المتزوجات المعلمات مقارنة بهدف الةدريس مهنة مع توافقه

 في اننقص يقابلها، تخف العم  ضغوط درجة في الزيادة أن الدراسة وأظهرت، بال ديثات

 وال ديثات الخبرة ذوات المعلمات بين فروق ووجدت المعلم أداء مع والةك ف الةواف 

 .الخبرة ذوات لصالح الةخرج

 الص ة مسةو  ) النفس ي الضغط لدراسة هدفت، 1993 إبراهيم شوقية دراسة .7

 برتهخ ومدة المعلم جنس ضوء في العام الةعل م ومعلمي الخاصة الفئات لد ( النفس ة

 معلم( 100) و الخاصة المدارس من ومعلمة معلم( 80) من الع نة وتكونت بزملائه وعلاقةه

 افنهاك مق اس منها مقاييس عدة باسةخدام، بالمنصورة العام الةعل م من ومعلمة

 من العم  يف ضغوطا أكثر الخاصة المدارس في المعلمين أن الدراسة نةائج وب نت، النفس ي

  هناك وأن العام القطاع معلمي
 
 ةو  مس في والانخفاض المعلم خبرة بين سال ا ارت اطا

 نواتس وأن المعلمات من ضغوطا أكثر المعلمين وأن، (النفس ي افنهاك) النفس ة الص ة

 .النفس ة ص ةه وبمسةو   عمله عن المعلم برضا إيجابا ترت ط الخبرة

 النفس ة الضغوط في الفروق على للةعرف هدفت، 2000متولي إبراهيم عباس دراسة .8

 تكونتو ، الجنس لمةغير ت عا الابةدائ ة المرحلة معلمي لد  النفس ة الص ة ومسةو  

 النةائج أظهرت، دم اط بمحافظة الابةدائ ة بالمرحلة ومعلمة معلما( 140) من الع نة

 كما ،المعلمات لصالح النفس ة الضغوط في والمعلمات المعلمين بين دالة فروق وجود
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 عصابال إلى يم لون  النفس ة الضغوط مرتفعي والمعلمات المعلمين أن الدراسة أظهرت

 بالعم  ةالكفاء وعدم والشك والانفعال الةوتر في يةمث  النفس ة الص ة مسةو   وتدني

 .العم  في ورؤسائهم زملائهم مع علاقاتهم وسل  ة بالنقص حساسواف 

 النفس ة الص ة تناولت :De Frank &Stroup CA ،1998 وستروب فرانك دي دراسة .9

 من نةع  على النفس ي والضغط العم  ضغوط منها المةغيرات ب عض وعلاقتها للمعلم

 قةالعلا أن الدراسة نةائج وأظهرت، للدراسة كأداة الاسةطلاع اسةخدام وتم معلمة( 245)

 .الوظ في والأداء والرضا للمعلم النفس ة الص ة بين قوية كانت

   أص كلما بالةدريس خبرته سنوات زادت كلما المدرس أن ساراسون  دراسة أظهرت كما .10

 افع ةد وانخفاض بالمل  يحس المعلم تجع  الخبرة زيادة أن ذلك وفسر وح وية تأثيرا أق 

 (32: 1993، ياركندي. )عل ه الضغط مسةو   وزيادة العم 

 ةالنفس  الص ة مسةو   تدني تأثير إلى للةعرف هدفت: 2003 ثابت عواد نضال دراسة .11

 معلم( 375) من الدراسة ع نة وتكونت الةدريس مهنة نحو الاتجاه في( العم  ضغوط)

 ةائجن وأظهرت، غزة في ال كوم ة المدارس في والثانوية الأساس ة للمرحلةين ومعلمة

 يدرس الم العم  لضغوط الكل ة الدرجة في والمعلمات المعلمين بين فروق وجود الدراسة

 العم  وطضغ بين سالب ارت اط هناك وأن، المعلمين لصالح( والةعل مي التربوي  الجانب)

 (.17: ص، 2007، أبو كويكو  المصدر . )الةدريس مهنة نحو والاتجاه المدرس ي

  ةالنفس الص ة بين الارت اط ة العلاقة على الةعرف استهدفت: 1997، سمين دراسة .12

 باسةخدام الجامعات طل ة من طال ا( 350) من تألفت ع نة على النفس ي والةحم  والأمن

 ص ةال ومق اس النفس ي الةحم  ومق اس بالأمن الشعور  عدم مق اس هي مقاييس ثلاثة

 يحول  لنفس يا الةحم  وأن الثلاث المةغيرات بين ارت اط وجود إلى النةائج وتوصلت النفس ة

 لص ةا على النفس ي الأمن تدني يحدثها التي المةوقعة السل  ة الةأثيرات حدوث دون 

 (402:ص، 1997، سمين. )النفس ة
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 تعقيب على الدراسات السابقة

 وظ فة هال ان ت ين النفس ة بالص ة العلاقة ذاتفي ضوء مراجعة ال احثة للدراسات السابقة 

 وأن، س ةالنف الص ة تدهور  إلى تؤدي التي الأزمات في تةمث  النفس ة الضغوط وأن للةحم 

 عالاتهمانف على الس طرة على قدرة أكثر يكونون  ج دة نفس ة بص ة يةمةعون  الذين الأفراد

 مون كعوام  لها وينظرون إيجاب ة بصورة العم  وضغط النفس ي الضغط مصادر ويقّ مون 

 .مجةمعاتهم في فاعل ة أكثر ويكونون  ومل  إح اط كعوام  منها أكثر وتحدي

  هناك ان وت ين
 
 ال ال ة دراسةال تةناولها التي المةغيرات وبعض النفس ة الص ة مابين ارت اطا

 مث  الجنس ومةغير النفس ي الةواف  درجة بين ما علاقة لوجود اشارت من الدراسات هذه فمن

 المرت ط الانفعالي الذكاء درست التي 2001 السمادوني ودراسة ،1999 ومنيزل  سل مان دراسة

 شادر  ودراسة، الجنس مةغير حسب للمعلم المهني الةواف  ودرجة النفس ة الص ة بملام 

اب
ّ
 غيرلمة وفقا النفس ة المةغيرات بعض في الفروق عن للكشف هدفت التي 2003وال ط

 ةو  ومس النفس ة الضغوط في الفروق على للةعرف هدفت التي 2000 مةولي ودراسة ،الجنس

 .الجنس منها مةغيرات لعدة وفقا الابةدائ ة المرحلة معلمي لد  النفس ة الص ة

 للفرد ةالنفس  الص ة مسةو   في الخبرة لمةغير تأثير وجود الى الدراسات بعض اشارت كما. 

 على وتأثيره المعلم لد  العم  ضغط بدراسة قامت التي 1990 ال وسفي: من ك    دراسة مث 

 درست التي 1993 ابراه م شوق ة ودراسة. الخبرة منها مةغيرات وف  الةدريس مهنة مع توافقه

 علمالم جنس ضوء في العام الةعل م ومعلمي الخاصة الفئات لد  النفس ة الص ة مسةو  

 للمعلم النفس ة الص ة تناولت التي 1998 وستروب فرانك دي ودراسة، خبرته وسنوات

 .الخبرة سنوات منها مةغيرات بعدة وعلاقتها

 فردال تساعد النفس ة الص ة ان ب نت الاخةصاص لذوي  النظرية والآراء الدراسات ومعظم

 ومثابرة ةح وي أكثر وتجعله، المسةمر والصراع الةوتر عن بع دا النفس ة ح اته انس اب على

 نع بع دا وتجعله، والاخة ار القرار اتخاذ حرية في وتساعده ال  اة على وإق الا وتفاؤلا

 في ساعدهوت، والآخرين نفسه فهم على وتساعده الآخرين مع وتعامله سلوكه في المةناقضات

 .السوي  السلوك مسةويات من وتقربه الخاطئ السلوك وتجن ه انفعالاته في الةحكم
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 والإجراءات الطريقة

 .راسةالد هذه لأغراض ملائم كمنهج الةحل لي الوصفي المنهج السةخدام تم :الدراسة منهج

ومعلمات مرحلة الثانوية العامة  معلمي كافة من الدراسة مجةمع يةكون  :الدراسة مجتمع

 معلم ومعلمة ( 90) عددهم وال ال ، سلف ت)الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة 

( 90) عددهم وال ال  الدراسة مجةمع افراد كافة على الدراسة ع نة تشةم  :الدراسة عينة

 فئة تقس م يوضح( 1) رقم والجدول ، المجةمع وذلك نظرا لصغر حجم، معلم ومعلمة

 .بالسنوات الخبرة، الجنس مةغير حسب الدراسة

 %النسبة المئوية  العدد الفئة المتغير

 الجنس
 %56.7 51 ذكر

 %43.3 39 أنثى

 %100 90 المجموع

 الخبرة بالسنوات

1-5 17 18.9% 

6-10 27 30.0% 

11-15 24 26.7% 

16-20 14 15.6% 

 %8.9 8 فأكثر 20

 %100 90 المجموع

 ذات والأبحاث الدراسات على وافطلاع بالنمو المةعلقة الأدب ات على افطلاع بعد :الدراسة أداة

 :الآت ة الخطوات وف  الاسة انة وبناء تصم م تم، بموضوع الدراسة العلاقة

 .الاسة انة شملتها التي الرئيس ة المةغيرات تحديد -

 .افسة انة فقرات ص اغة -

 .الأول ة صورتها في الاسة انة إعداد -

 هي مجالات ثلاثة على موزعة، فقرة( 68) النهائ ة صورتها في الاسة انة فقرات عدد بل  ح ث

 الفقرات وتمثله التربوي  الثاني والمجال 22-1 من الفقرات وتمثله الةعل مي المجال الةوالي على

 وزن الفقرات أعط ت كما، 68 -48 من الفقرات وتمثله الانفعالي الاتزان ومجال 47-23 من
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 بشدة مواف  :كالآتي الفقرات على الدرجات وزعت ح ث الخماس ي( ل كرت) سلم وف  درجةم

 1) بشدة معارض، (درجة 2) معارض ،(درجات 3) محايد ،(درجات 4) مواف  ،(درجات 5)

 (.درجة

 والكفاءة، الخبرة ذوي  المةخصصين المحكمين من عدد على الاسة انة عرض تم :الأداة صدق

 وحذف وتعدي  بإضافة ال احثة ق   من اللازمة الةعديلات إجراء تم وقد، الاسة انة لةق  م

 فقرة( 68) النهائ ة صورتها في الاسة انة فقرات عدد بل  ح ث الفقرات بعض

 ألفا معام  طريقة باسةخدام وذلك الع نة أفراد على الاسة انة ث ات تقدير تم: الأداة ثبات

 الاسة انة أن على يدل وهذا( %90.9) الكلي الث ات معام  وأن، الداخلي للاتساق كرون اخ

 .الدراسة ع نة على تط  قها إلى ال احثة تطمئن الث ات من عال ة بدرجة تةمةع

   الةحل برنامج باسةخدام افحصائ ة المعالجة تمت :المستخدمة الإحصائية الأساليب

 :الةال ة افحصائ ة الأسال ب اسةخدام وتم، (SPSS V.10) افحصائي

 المئوية والنسب المع ارية والانحرافات ال ساب ة المةوسطات. 

 المسةقلةين للمجموعةين( ت) اخة ار (Independent T-test.) 

   الأحادي الة اين تحل (One Way ANOVA.) 

    تحل(Paired - Sample T Test) 

 كرون اخ ألفا ارت اط ومعام  اسةخدام تم الاسة انة ث ات معام  فيجاد. 

 :متغيرات الدراسة

 والخبرة، الجنس) الآتي على وتشم ، (Independent variables) مسةقلة مةغيرات -أ

 (بالسنوات

 .للاسة انة الكل ة درجة على الاسةجابة على وتشم ، (Dependent variables) تابعة مةغيرات
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  الاحصائي:نتائج التحليل 

 في للمعلم النفسية الصحة تأثير هميةأ ما:" على وينص للدراسة الرئيس السؤال اخة ار

 ومستوى  ةوالتربوي ةتعليميال للمهارات استخدامه فاعلية حيث من: المهنية كفائته مستوى 

 ؟الانفعالي اتزانه

 جابةإ تحل   خلال من اللازمة الاخة ارات بإجراء الق ام تم الفرض هذا ص ة مد  من وللةأكد

 ال ساب ة المةوسطات اسةخراج تم ح ث، فقرة (68) عدد تةضمن والتي افسة انة أسئلة

 وف  ازل اتن ترت بها ثم ومن الدراسة ومجالات لفقرات المئوية والنسب المع ارية والانحرافات

  :للموافقة الات ة المسةويات ال احثة واعةمدت ال سابي المةوسط

  ك يرة أثر درجة فأكثر( 80%) -
 
 .جدا

 .ك يرة أثر درجة( %79.99-%70 من) -

 .مةوسطة أثر درجة( %69.99-%60 من) -

 .قل لة أثر درجة( %59.99-%50 من) -

  قل لة أثر درجة( %50 من أق ) -
 
 .جدا

 :ذلك يوضح (2) والجدول 
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 تنازليا ةمرتب الاثر ودرجة المئوية والنسططب المعيارية والانحرافات الحسططابية المتوسطططات( 2) جدول 

 :الحسابي المتوسط وفق

# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

 التعليمية المهارات استخدام فاعلية: الأول  المجال 

1 1 
 لىع قدرة أكثر يجعلني بالأمان حساس يإ

 .الةعل م ة هدافيأ ص اغة
4.59 0.54 91.80% 

ك يرة 

 جدا

2 7 
 من يزيد الوظ في بالأمن حساس يإ

 .الةعل مي العطاء على قدرتي
4.47 0.78 89.30% 

ك يرة 

 جدا

3 2 
 في طل تي أشرك بالراحة أشعر عندما

 .للدرس الةعل م ة الأهداف اسةن اط
4.44 0.66 88.90% 

ك يرة 

 جدا

4 13 

 ك بش الةعل م ة وسائلي انةقاء أحسن

 نفس ي وضع في اكون  عندما أفض 

 .مري 

4.31 0.68 86.20% 
ك يرة 

 جدا

5 15 

 نش أكثر يجعلني بالارت اح حساس يإ
 
 اطا

 عل تة لطل تي اثرائ ة مادة تقديم في

 .المقرر  بمحةو  

4.26 0.71 85.10% 
ك يرة 

 جدا

6 6 
 كثرأ يجعلني النفس ي بالصفاء حساس يإ

 
 
 .ةالةدريس  اسال بي انةقاء في تميزا

4.18 1.02 83.60% 
ك يرة 

 جدا

7 18 

 يحفزني والاطمئنان بالراحة حساس يإ

 ورةبص الةدريس ة اسال بي تنويع على

 .أفض 

4.06 0.83 81.10% 
ك يرة 

 جدا

8 22 

 ج دة نفس ة بحالة كون أ عندما

 بال  اة الدرس موضوع ربط أسةط ع

 .للطالب ال وم ة

 ك يرة 79.60% 0.89 3.98

9 3 

 اهدافي كافة تحق   في صعوبة أجد

 من حالة تنةابني عندما الةعل م ة

 .ال صة داخ  الض  

 ك يرة 78.20% 0.94 3.91
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# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

10 4 
 على قدرتي من يحد بالض   شعوري

 .ال صة في العطاء
 ك يرة 77.60% 0.83 3.88

11 8 

 اءاع  بسبب تنةهي لا بضغوط أشعر

 ادائي جودة على يؤثر مما العم 

 . الةعل مي

 ك يرة 76.00% 1 3.8

12 12 
 انفعالاتي بين ما افص  ان أسةط ع

 .الصف ة الغرفة في وادائي المةوترة
 ك يرة 76.00% 0.89 3.8

13 5 

  م ةالةعل اهدافي كافة توض   أسةط ع

 حالة في فقط اكون  عندما للطل ة

 .ج دة وجدان ة

 ك يرة 73.30% 0.98 3.67

14 14 

 الخبرة اسةحضار في صعوبة أجد

 منزعجا اكون  عندما للدرس الملائمة

 .ما لامر

 ك يرة 73.30% 1.05 3.67

15 9 
 
 
 الدق قة بالةفاص   اهةم ما قل لا

 .بالض   شعرت ما إذا للدرس
 مةوسطة 69.10% 1.09 3.46

16 11 
 ةحال تنةابني بالض   احسست ما إذا

 .الةعل مي ادائي على تؤثر الغضب من
 مةوسطة 68.90% 1.05 3.44

17 21 
 في صعوبة أجد منزعجا اكون  عندما

 .بمنطق ة الدرس بنود في الةدرج
 مةوسطة 68.00% 0.93 3.4

18 10 
 حساس يإ عند ال صة انتهاء سةعج أ

 .بالض  
 مةوسطة 67.30% 1.08 3.37

19 20 
 رغ تي تنخفض مةوترا كون أ عندما

 .لديّ  مسةو   أدني الى بالةدريس
 مةوسطة 66.70% 1.01 3.33

20 19 
 الراجعة الةغذية بةقديم اهةمامي

 .يلد الارت اح بمشاعر مرهون  لطل تي
 مةوسطة 65.10% 0.91 3.26

21 17 
 
 
 لطل تي الةعزيز عام  هم أ ما كثيرا

 .بالض   أحس عندما
 قل لة 59.30% 1 2.97
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# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

22 16 
 ماث ي الارت اح حالة في الةعل مي دائيأ

 .الانزعاج حالة في دائيأ
 قل لة 55.60% 1.21 2.78

 كبيرة %75.40 0.428 3.77 الدرجة الكلية للمجال الأول 

التربوية المهارات استخدام فاعلية الثاني المجال  

 %83.80 0.81 4.19 .طل تي سعدأ بالسعادة شعرأ عندما 25 23
ك يرة 

 جدا

24 29 
 على يحفزني بالاطمئنان شعوري

 .كثرأ بطل تي الاهةمام
4.16 0.82 83.10% 

ك يرة 

 جدا

25 32 
 الةغلب سةط عأ سع دا كون أ عندما

 .الصف ة المشكلات من العديد على
4.11 0.84 82.20% 

ك يرة 

 جدا

26 38 

 اهةم ج دة نفس ة بحالة كون أ عندما

 ال دء ق   الصف ة ال يئة بةنظ م أكثر

 .بالدرس

4.1 0.82 82.00% 
ك يرة 

 جدا

27 33 
 ندماع وطل تي لزملائي تق لا أكثر كون أ

 .بالأمان شعرأ
4.09 0.91 81.80% 

ك يرة 

 جدا

28 39 

 ثرأك يحفزني النفس ة بالراحة شعوري

 الص  ة المشكلات في الةمعن على

 .الطالب

4.07 0.77 81.30% 
ك يرة 

 جدا

29 37 
 مشكلاتي لةجاوز  الكاف ة المرونة لدي

 .بسهولة زملائي مع
4.03 0.79 80.70% 

ك يرة 

 جدا

30 42 
 ول حتى الأحوال ك  في للطالب ابةسم

  كنت
 
 .حزينا

 ك يرة 78.90% 0.81 3.94

31 24 
 وان حتى بالمرح اتظاهر ان أسةط ع

  كنت
 
 .مةوترا

 ك يرة 70.70% 0.77 3.53

32 36 
 المدرس ة الادارة مع علاقاتي تةأثر

 . الشخص ة لظروفي المدير مراعاة بمد 
 مةوسطة 68.70% 1.17 3.43
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# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

33 27 
 بضغوط أشعر منزعجا كنت ما إذا

 .طل تي مع تعاملي في ك يرة
 مةوسطة 66.90% 0.85 3.34

34 28 
 كنت ما إذا طل تي تفهم عليّ  يصعب

 
 
 .مةوترا

 مةوسطة 66.00% 1.02 3.3

35 26 
 في صعوبة جدأ مةوترا اكون  عندما

 . لطل تي المساعدة تقديم
 مةوسطة 62.90% 0.77 3.14

36 43 
 عيم ال ديث يةجن ون  طل تي ان أشعر

 .توتري  حالة في مشكلاتهم عن
 مةوسطة 62.00% 1.09 3.1

37 40 
 البللط النفس ي بالوضع اهةم ما قل لا

 .مةضايقا اكون  عندما
 مةوسطة 60.70% 1.12 3.03

38 44 
 الصف داخ  الطالب هفوات اتق  

  اكون  عندما فقط
 
 .سع دا

 قل لة 58.70% 1.15 2.93

39 41 

 ح  يف التربوي  المرشد مع للةعاون  سعىأ

 يكون  عندما فقط طل تي مشكلات

 .لدي مفضلا الطالب

 قل لة 58.20% 1.26 2.91

40 23 
 
 
 بالمشاركة لطل تي اسم  ما قل لا

  اكون  عندما الصف ة
 
 .غاض ا

 قل لة 58.00% 1.03 2.9

41 47 

 ان الطالب يخش ى انزعاجي حالة في

 هبخبرات تةعل  مداخلة بايّة ي ادرني

 .الخاصة

 قل لة 57.30% 1.04 2.87

42 46 
 فور  بالدرس ابدأ منزعجا كنت ما إذا

 .مقدمات اية دون  لل صة دخولي
 قل لة 56.70% 1.03 2.83

43 31 

 في جدا محدودة قدراتي ان جدأ

 اعندم الصف داخ  طل تي مع الةفاع 

 .ما لامر منزعجا اكون 

 قل لة 56.40% 1.02 2.82

44 35 
 وجودي اثناء بالانزعاج شعرأ ما كثيرا

 .بال صة
2.49 1.07 49.80% 

قل لة 

 جدا
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# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

45 45 
  كنت ما إذا

 
 طل تي ابادر لا مةضايقا

 .بالةح ة
2.29 1.08 45.80% 

قل لة 

 جدا

46 34 
 زملائي مع المشكلات افةع  ما كثيرا

 .العم  ضغوط بسبب
2.22 1.13 44.40% 

قل لة 

 جدا

47 30 
  تيطل أحد مع المشكلات افةع  ما كثيرا

 زملائي حدأ مع خلافي بسبب
2.12 1.14 42.40% 

قل لة 

 جدا

 متوسطة %65.80 0.413 3.29 الدرجة الكلية للمجال الثاني

 الانفعالي الاتزان مستوى : الثالث المجال

48 55 
 زاول أ عندما السعادة قمة في كون أ

 .كمعلم عملي
 ك يرة 78.40% 0.89 3.92

  كون أ نأ يعج ني 51 49
ّ
 ك يرة %77.10 0.84 3.86 .طل تي نظارأ محط

 ك يرة %76.20 0.82 3.81 .ين غي مما كثرأ حريص ناأ 49 50

51 54 
 نم عودتي طري  في بالاطمئنان شعرأ

 .ال يت الى المدرسة
 ك يرة 75.10% 0.93 3.72

52 52 
 بدرجة انجزها التي الأش اء من تحق أ

 .فيها م ال 
 ك يرة 73.80% 0.91 3.69

  مرهقة الةدريس مهنة نأ شعرأ 56 53
 
 ك يرة %72.70 1.19 3.63 .جدا

54 48 
 تلامس عندما الأسرية همومي نس ىأ

 .المدرسة ارض قدماي
 مةوسطة 69.60% 1.07 3.48

55 63 
  بذلأ

 
 مةاز  مواجهة في اسةثنائ ة جهودا

 .صعوبة او
 مةوسطة 68.90% 1 3.44

  تأثرأ 50 56
 
 مةوسطة %68.20 0.86 3.41 .فيّ  وطل تي زملائي بآراء جدا

57 53 
  نف أ

 
 الخارجي مظهري  على كثيرا

 .وملابس ي
 مةوسطة 66.20% 1.04 3.31



 بلبيس ي القادر عبد منى 

 98 صفحة، 1 العدد 20 المجلد، جامعة

# 

ترتيبها حسب 

فقرات 

 الاستبانه

 المتوسط فقرة الإستبانة
الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

الاستجابة 

% 

درجة 

 الأثر

 مةوسطة %60.90 1.08 3.04 .تستهويني المواقف الدرام ة 65 58

59 62 
 هو عما ح اتي تخةلف نأ يضايقني

 .لدي مألوف
 قل لة 59.60% 1.16 2.98

 أ نفس ي أجد 68 60
 
رح تظاهرأ وأ دّعيأ ح انا

َ
 قل لة %57.80 1.17 2.89 .الم

 أ نفس ي أجد 64 61
 
 قل لة %56.70 1.17 2.83 .ال كاء لىإ بحاجة ح انا

62 60 
  نفس ي جدأ

 
 ش اءأ من -مبرر  دون  - قلقا

 .القل  تسةح  لا
2.46 1.19 49.10% 

قل لة 

 جدا

63 61 
 وشك على أنى شعور  يراودني ح اناأ

 .الانه ار
2.42 1.19 48.40% 

قل لة 

 جدا

64 66 
 رشعأ تجعلني مزعجة كوابيس تراودني

 .سة قظأ عندما بالض  
2.42 1.21 48.40% 

قل لة 

 جدا

65 67 
 حشد   وسط كون أ عندما بالفراغ شعرأ

 .الناس من
2.29 0.96 45.80% 

قل لة 

 جدا

 %44.40 1.1 2.22 .المدرسة الى ال يت من الخروج أكره 59 66
قل لة 

 جدا

67 58 
 تيوطل  زملائي مع للةعاطف قابل تي

 .قل لة
2.04 1.01 40.90% 

قل لة 

 جدا

68 57 
 المدير مع علاقاتي في الفرص نتهزأ

 .شخص ة مطام  لةحق   والزملاء
1.93 1.06 38.70% 

قل لة 

 جدا

 متوسطة %60.60 0.523 3.03 الدرجة الكلية للمجال الثالث

 متوسطة %67.20 0.37 3.36 الدرجة الكلية للأداة
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 فاعلية استخدام المهارات التعليمية: الأول  المجال تحليل

" جدا يرةك "  بدرجة الاسةجابة مةوسط على حصلت التي الفقرات أن الساب  الجدول  من يظهر

 على تنص والتي الأولى الفقرة أعلاها وكانت( 18، 6، 15، 13، 2، 7، 1) الترتيب على هي

 س ةن حققت ح ث( الةعل م ة الأهداف ص اغة على قدرة أكثر المعلم تجع  بالأمان الاحساس)

 .%91.80 اسةجابة

، 8، 4، 3، 22) الترتيب على هي"  ك يرة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط على حصلت التي والفقرات

 نفس ة بحالة يكون  المعلم أن) على تنص والتي 22 الفقرة إسةجابة أعلاها وكانت( 14، 5، 12

 ابةاسةج نس ة حققت ح ث( للطالب ال وم ة بال  اة الدرس موضوع ربط يسةط ع ج دة

79.60%. 

، 21، 11، 9) الترتيب على هي"  مةوسطة"  بدرجة اسةجابة مةوسط على حصلت التي والفقرات

 ) على تنص والتي 9 الفقرة إسةجابة أعلاها وكانت( 20، 19، 10
 
 بالةفاص   اهةم ما قل لا

 .%69.1 اسةجابة نس ة حققت ح ث( بالض   شعرت ما اذا للدرس الدق قة

 وكانت( 16، 17) الترتيب على هي"  قل لة"  بدرجة اسةجابة مةوسط على حصلت التي والفقرات

  المعلم أن) على تنص والتي 17 الفقرة إسةجابة أعلاها
 
 عندما هلطل ة الةعزيز عام  يهم  ما كثيرا

 .%59.30 اسةجابة نس ة حققت ح ث( بالض   يحس

 أثر جةبدر  كانت فقد اسةخدام المهارات الةعل م ة فاعل ة الأول  للمجال الكل ة الدرجة عن أما

 كما، (3.77) اسةجابة ومةوسط، (0.428) مع اري  وبانحراف، %75.4 اسةجابة بنس ة"  ك يرة"

 أشارت  ثح الأول  المجال في الأولى الفقرة كانت الأول  المجال في التزاما الفقرات أعلى يظهر أنه

 وأقلها ،الةعل م ة الأهداف ص اغة على قدرة أكثر المعلم تجع  بالأمان افحساس أن إلى الع نة

 حالة يف الةعل مي المعلم أداء أن على تنص والتي الأول  المجال في عشر السادسة الفقرة التزاما

 الارت اح عدم حالة أن المعلمين من إشارة في. الارت اح عدم حالة في أدائي يماث  الارت اح

 .مل وظ بشك  أدائهم على تؤثر الشخص ة
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 استخدام المهارات التربوية فاعلية :الثاني المجال تحليل

" جدا يرةك "  بدرجة الاسةجابة مةوسط على حصلت التي الفقرات أن الساب  الجدول  من يظهر

 الفقرة إسةجابة أعلاها وكانت( 37، 39، 33، 38، 32، 29، 25) الترتيب على هي الثاني للمجال

 ةنس  حققت ح ث( طل ةه يسعد بالسعادة يشعر عندما المعلم أن) على تنص والتي 25

 .%83.8 اسةجابة

 وكانت( 24، 42) الترتيب على هي"  ك يرة"  بدرجة اسةجابة مةوسط على حصلت التي والفقرات

 لو تىح الأحوال جم ع في لطل ةه ي ةسم المعلم أن) على تنص والتي 42 الفقرة إسةجابة أعلاها

  كان
 
 .%78.9 اسةجابة نس ة حققت ح ث( حزينا

( 40، 43 ،26، 28، 27، 36) على"  مةوسطة"  بدرجة اسةجابة مةوسط حصلت التي والفقرات

 المدرس ة افدارة مع تةأثر المعلم علاقة أن) على تنص والتي 36 الفقرة إسةجابة أعلاها وكانت

 .%68.7 اسةجابة نس ة حققت ح ث( الشخص ة المعلم لظروف المدير مراعاة بمد 

 أعلاها وكانت( 31، 46، 47، 23، 41، 44) على"  قل لة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط كان كما

 اكون  عندما فقط الصف داخ  الطالب هفوات اتق  ) على تنص والتي 44 الفقرة إسةجابة

 
 
 . %58.7 اسةجابة نس ة حققت ح ث.( سع دا

  قل لة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط كان كما
 
 وكانت( 30، 34، 45، 35) الترتيب على هي" جدا

 (بال صة وجودي اثناء بالانزعاج أشعر ما كثيرا) على تنص والتي 35 الفقرة إسةجابة أعلاها

 .%49.8 اسةجابة نس ة حققت ح ث

 بدرجة نتكا فقد اسةخدام المهارات التربوية في الفاعل ة الثاني للمجال الكل ة الدرجة عن أما

 اسةجابة ومةوسط، (0.413) مع اري  وبانحراف، %65.80 اسةجابة بنس ة" مةوسطة" أثر

 ح ث الثاني المجال في 25 الفقرة كانت المجال هذا في التزاما الفقرات أعلى يظهر أنه كما، (3.29)

 في 30 ةالفقر  التزاما وأقلها ،طل ةه يسعد بالسعادة يشعر عندما المعلم أن إلى الع نة أشارت

 .زملائي أحد عم خلافي بسبب طل تي أحد مع المشكلات افةع  ما كثيرا تنص والتي الثاني المجال
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 الانفعالي الاتزان مستوى ث: الثال المجال تحليل

، 49، 51، 55) الترتيب على هي"  ك يرة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط على حصلت التي الفقرات

 تهسعاد قمة في يكون  المعلم ان) على تنص والتي 55 الفقرة إسةجابة وكانت أعلاها( 56، 52، 54

 .%78.4 اسةجابة نس ة حققت ح ث( كمعلم عمله يزاول  عندما

 المجال فقرات في( 65، 53، 50، 63، 48) على"  مةوسطة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط كان كما

 عندما الأسرية همومه ينس ى المعلم) أن على تنصو ة 48 الفقرة إسةجابة أعلاها كانت ح ث

 .%69.6 اسةجابة نس ة حققةا ح ث، (المدرسة أرض قدماه تلامس

 الفقرة إسةجابة أعلاها وكانت( 64، 68، 62) على" قل لة" بدرجة الاسةجابة مةوسط كان كما

 نس ة حققت ح ث( له مألوف هو عما ح اته تخةلف أن يضايقه المعلم أن) على تنص والتي 62

 . %59.6 اسةجابة

  قل لة"  بدرجة الاسةجابة مةوسط كان كما
 
 كانت و( 57، 58، 59، 67، 66، 61، 60) على" جدا

  نفسه يجد المعلم أن) على تنص والتي 60 الفقرة إسةجابة أعلاها
 
 ءأش ا من -مبرر دون - قلقا

 .ذلك عكس إلى النة جة تشير ح ث، %49.1 اسةجابة نس ة حققت ح ث( القل  تسةح  لا

 بنس ة "مةوسطة" أثر بدرجة كانت فقد الانفعالي و النم الثالث للمجال الكل ة الدرجة عن أما

 يظهر أنه كما، (3.03) اسةجابة ومةوسط، (0.523) مع اري  وبانحراف، %60.60 اسةجابة

 ان إلى الع نة أشارت ح ث الثالث المجال في 55 الفقرة كانت المجال هذا في التزاما الفقرات أعلى

 الثالث المجال في 57 الفقرة التزاما وأقلها، كمعلم عمله يزاول  عندما سعادته قمة في يكون  المعلم

. شخص ة ام مط لةحق   والزملاء المدير مع علاقةه في الفرصة ينتهز المعلم أن على تنص والتي

 مطام  حق  لة الفرص ينتهزون لا المسةج  ين المعلمين أن المسةج  ين من واض ة إشارة في

 .شخص ة

 فاعل ة ح ث من :المهن ة كفائةه مسةو   في للمعلم النفس ة الص ة ةأثيرل الكل ة الدرجة وكانت

، %67.20 ةاسةجاب بنس ة الانفعالي اتزانه ومسةو   والتربوية ةةعل م ال للمهارات اسةخدامه

  .3.36 والمةوسط، 0.37 عليها المع اري  افنحراف كان ح ث، مةوسطة أثر درجة تمث  وهي
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لة لا توجد فروق ذات دلا :الآتي على الفرض ة وتنص: الأولى بالفرضية المتعلقة النتائج

كفائةه  مسةو  الص ة النفس ة للمعلم في  لأثر (α≤0.05)إحصائ ة عند مسةو  الدلالة 

 المهن ة من ح ث: فاعل ة اسةخدامه للمهارات الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه الانفعالي

لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة 

 لمةغير الجنس. 2015/2016سلف ت للعام 
 
  ت عا

 لدلالة مسةقلةين لمجموعةين( T-test( )ت) اخة ار ال احثة اسةخدمت الأولى الفرض ة لفحص

  للأداة الكل ة الدرجة على الفروق
 
 (.3) الجدول  يوض ه كما. الجنس لمةغير ت عا

 لجنسا لمتغير الكلية الدرجة على للفروق مستقلتين لمجموعتين( ت) اختبار نتائج( 3) الجدول 

 المجال
 أنثى ذكر

 *الدلالة (ف)
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0.340 0.921 0.46 3.70 0.39 3.84 ةالةعل م  المهارات

 0.154 2.07 0.36 3.19 0.44 3.38 وي الترب المهارات التربوية

 0.08 3.07 0.43 2.94 0.586 3.11 الانفعالي الاتزان

 عند مستوى * 
ً
 (.=0.05)دالة إحصائيا

= α)  الدلالة مسةو   عند إحصائ ة دلالة ذات فروق وجود عدم الساب ( 3) الجدول  من يةضح

 وجود ذلك يعني 0.08 و 0.154 و 0.340 الترتيب على الثلاث للمحاور  الدلالة ق م ح ث( 0.05

روق ذات ف وجود عدم الى تشير التي الفرض ة ص ة ق ول  يعني مما والاناث الذكور  بين تجانس

 مسةو  الص ة النفس ة للمعلم في  لأثر (α≤0.05)دلالة إحصائ ة عند مسةو  الدلالة 

المهن ة من ح ث : فاعل ة اسةخدامه للمهارات الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه  كفائةه

لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في  الانفعالي

 لمةغير الجنس. 2015/2016محافظة سلف ت للعام 
 
 ت عا
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عند  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة: الآتي على وتنص: الثانية بالفرضية المتعلقة النتائج

: كفائةه المهن ة من ح ث مسةو  الص ة النفس ة للمعلم في  لأثر (α≤0.05)مسةو  الدلالة 

مي لد  معل فاعل ة اسةخدامه للمهارات الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه الانفعالي

ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت للعام 

 لمةغير  2015/2016
 
  .الخبرة بالسنواتت عا

  لأداةل الكل ة للدرجة ال ساب ة المةوسطات ال احثة اسةخدمت الثان ة الفرض ة ولفحص
 
 ت عا

 (.4) الجدول  يوض ه كما. بالسنوات الخبرة لمةغير

  للأداة الكلية والدرجة الثلاثة البحث لمجالات الحسابية المتوسطات (4) الجدول 
ً
 الخبرة غيرلمت تبعا

 بالسنوات

 المتوسط الحسابي العدد الخبرة بالسنوات المجال

فاعلية استخدام 

 المهارات التعليمية

1-5 17 3.9572 

6-10 27 3.7896 

11-15 23 3.7628 

6-20 15 3.6364 

 3.6080 8 20 من أكثر 

 3.7727 90 المجموع

فاعلية استخدام 

 المهارات التربوية

1-5 17 2.8770 

6-10 27 2.9579 

11-15 23 3.1462 

6-20 15 3.1545 

 3.0568 8 20 من أكثر 

 3.0323 90 المجموع

مستوى الاتزان 

 يالانفعال الانفعالي

1-5 17 3.3676 

6-10 27 3.3380 

11-15 23 3.2083 
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 المتوسط الحسابي العدد الخبرة بالسنوات المجال

6-20 15 3.3444 

 3.1615 8 20 من أكثر 

 3.2958 90 المجموع

الدرجة الكلية 

 للاداه

1-5 17 3.3997 

6-10 27 3.368 

11-15 23 3.3676 

6-20 15 3.3775 

 3.2721 8 20 من أكثر 

 3.36 90 المجموع

  وتم
 
 لاسةخراج( ANOVA) الأحادي الة اين تحل   باسةخدام الثان ة الفرض ة فحص أيضا

  للأداة الكل ة الدرجة على الفروق دلالة
 
 . بالسنوات الخبرة لمةغير ت عا

 الثلاثة المحاور  على الفروق دلالة لاستخراج( ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج( 5) الجدول 

  للأداة الكلية والدرجة
ً
 العينة عند بالسنوات الخبرة لمتغير تبعا

 مصدر الة اين ال  ان
مجموع 

 المربعات

درجات 

 ال رية

مةوسط 

 المربعات
 ف

 مسةو  

 *الدلالة 

 التعليمي و النم

 271. 4 1.085 بين المجموعات

 179. 85 15.254 داخ  المجموعات 206. 1.511

  89 16.339 المجموع

 التربوي  و النم

 272. 4 1.087 بين المجموعات

 275. 85 23.348 المجموعاتداخ   418. 989.

  89 24.435 المجموع

 مستوى الاتزان

 الانفعالي

 123. 4 492. بين المجموعات
.710 .587 

 173. 85 14.710 داخ  المجموعات
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 مصدر الة اين ال  ان
مجموع 

 المربعات

درجات 

 ال رية

مةوسط 

 المربعات
 ف

 مسةو  

 *الدلالة 

  89 15.202 المجموع

الدرجة الكلية 

 للأداة

 0.023 4 0.092 بين المجموعات

 0.142 85 12.050 داخ  المجموعات 0.957 0.163

 ** 89 12.142 المجموع

 عند مستوى * 
ً
 (.=0.05) دال إحصائيا

( ANOVA) الأحادي الة اين تحل   اخة ار طرق  عن المةوسطات مقارنة يوضح( 5) الجدول  

 الدرجة على(  =0.05) الدلالة مسةو   عند إحصائ ة دلالة ذات فروق وجود عدم يةضح ومنه

  للأداة الكل ة
 
 للمحاور  بالنس ة وكذلك 0.957 الدلالة ق مة ح ث بالسنوات الخبرة لمةغير ت عا

 .0.05 من أكبر الق م هذه وجم ع 0.587و 0.418و 0.206 الترتيب على الدلالة ق م ح ث

 . ال ال ة الدراسة في الثان ة الفرض ة ق ول  تم فقد وبالةالي

لالة لا توجد فروق ذات د :الآتي على الفرض ة وتنص، الثالثة بالفرضية المتعلقة النتائج

 هن ةالم المعلم وكفائة النفس ة الص ة مسةو   بين ما (α≤0.05)إحصائ ة عند مسةو  الدلالة 

لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة  الةعل م ة للمهارات اسةخدامه فاعل ة ح ث من

  .2015/2016)الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت للعام 

 استخدامه وفاعلية للمعلم النفسية الصحة مستوى  بين بيرسون  ارتباط معامل: 6 الجدول 

  التعليمية للمهارات

معام   المةغير

 Rالارت اط 

مسةو  

 الدلالة*

 *0.00 0.731  يةالتعليم للمهارات استخدامه وفاعلية للمعلم النفسية الصحة

 عند مستوى الدلالة 
ً
 .(α≥0.05)**دال إحصائيا
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 اسططططتخدامه وفاعلية للمعلم النفسططططية الصططططحة مسططططتوى  بين Paired Samplesاختبار : 7 الجدول 

 .التعليمية للمهارات

 *مسةو  الدلالة %95 فترة الثقة عند T ق مة اخة ار

 ك يرة  قل لة  

16.84 0.463 0.587 0.000** 

 وفاعل ة للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين قوي  طردي ارت اط وجود الى النةائج تشير

 α Sig. (2 الدلالة مسةو  و . R  =0.731 أن ح ث السل مة الةعل م ة للمهارات اسةخدامه

tailed)  =0.00، كانت وكذلك T  =16.84 ،نهأ نسةنةج الثقة فترة في الصفر وقوع عدم وأيضا 

  دالة علاقة توجد بأنه القائلة الفرض ة نق   وبالةالي طردية علاقة توجد
 
 مسةو   ينب إحصائ ا

 سةو  م عند السل مة الةعل م ة المهارات اسةخدام في وفاعل ةه للمعلم النفس ة الص ة

 . (α≥0.05) الدلالة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ ة  :الآتي على وتنص: الرابعة بالفرضية المتعلقة النتائج

 ح ث من المهن ة المعلم وكفائة النفس ة الص ة مسةو   بين ما (α≤0.05)عند مسةو  الدلالة 

لد  معلمي ومعلمات مرحلة الثانوية العامة )الةوج هي(  التربوية للمهارات اسةخدامه فاعل ة

 .2015/2016في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت للعام 

 استخدامه فاعلية للمعلم النفسية الصحة مستوى  بين بيرسون  ارتباط معامل: 8 الجدول 

 التربوية للمهارات

معام   المةغير

 R الارت اط

 مسةو  

 الدلالة*

 *0.00 0.817 ويةالترب للمهارات استخدامه وفاعلية للمعلم النفسية الصحة

 عند مستوى الدلالة 
ً
 .(α≥0.05)**دال إحصائيا
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 استخدامه وفاعلية للمعلم النفسية الصحة مستوى  بين Paired Samplesاختبار : 9 الجدول 

 .التربوية للمهارات

 مسةو  الدلالة* %95فترة الثقة عند  Tق مة اخة ار 

 ك يرة قل لة

- 19.818 -0.517 - 0.423 0.000** 

 فاعل ةو للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين قوي  طردية ارت اط علاقة وجودتؤكد النةائج 

 α Sig. (2 الدلالة مسةو   أن وكذلك. R  =0.817 أن ح ث التربوية للمهارات اسةخدامه

tailed)  =0.00، كانت وكذلك T  =-19.818 ،نسةنةج الثقة فترة في الصفر وقوع عدم وأيضا 

 إحصائ  دالة علاقة توجد بأنه القائلة الفرض ة نق   وبالةالي طردية علاقة توجد أنه
 
 بين ا

 لدلالةا مسةو   عند التربوية للمهارات اسةخدامه فاعل ةو للمعلم النفس ة الص ة مسةو  

(α≥0.05) . 

لالة لا توجد فروق ذات د :الآتي على الفرض ة وتنص: الخامسة بالفرضية المتعلقة النتائج

 مسةو  و  للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين ما .(α≥0.05)إحصائ ة عند مسةو  الدلالة 

  .الانفعالي اتزانه

 لانفعاليا اتزانه مستوى و  للمعلم النفسية الصحة مستوى  بين بيرسون  ارتباط معامل: 10 الجدول 

 *مسةو  الدلالة R معام  الارت اط المةغير

 *0.00 0.818 ليالانفعا اتزانه مستوى و  للمعلم النفسية الصحة

 عند مستوى الدلالة 
ً
 .(α≥0.05)**دال إحصائيا
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 اتزانه مستوى و  للمعلم النفسية الصحة مستوى  بين Paired Samplesاختبار : 11 الجدول 

 .الانفعالي

 * مسةو  الدلالة %95 فترة الثقة عند T ق مة اخة ار

 ك يرة  قل لة  

- 1.579 -0.124 0.142 0.118 

 للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين قوي  عكس ي ارت اط وجود ويةضح من النةائج السابقة

 α Sig. (2 tailed) الدلالة مسةو   أن وكذلك. R  =0.818 أن ح ث الانفعالي اتزانه مسةو  و 

 جدتو  لا أنه نسةنةج الثقة فترة في الصفر وقوع وأيضا، T  =-1.579 كانت وكذلك ،0.118= 

  دالة علاقة
 
 ندع الانفعالي اتزانه مسةو  و  للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين إحصائ ا

 . (α≥0.05) الدلالة مسةو  

 :والتوصيات الاستنتاجات

 ما هما ال احثة تجم  فرض اتها واخة ار الدراسة ب انات تحل   ضوء على:  الاستنتاجات *

 : نةائج من ال ه توصلت

 ص اغةل واتقانه ،لطل ةه اسعاده في سب ا بالسعادة المعلم احساس أن إلى الع نة أشارت .1

، ل وظم بشك  أدائه على يؤثر النفس ي بالارت اح احساسه عدم وان ،الةعل م ة اهدافه

 المعلم تمةع على مؤشرا وهذا كمعلم عمله يزاول  عندما سعادته قمة في يكون  وانه

 تح ط يالت الصع ة الظروف برغم النفس ة الص ة مسةويات من ج د بقدر الفلسط ني

 .وس اس ا امن ا الفلسط ني بالشعب

 بين ما الارت اط تحق   في يؤثران لا خبرته سنوات وعدد المعلم جنس اخةلاف ان وت ين .2

 والتربوية ةالةعل م ) -الدراسة تناولتها التي- المهني النمو وجوانب النفس ة الص ة مسةو  

 ومنيزل  سل مان من ك  ودراسة 2000 مةولي دراسة تخالف النة جة وهذه ،( لانفعال ةوا

 ودراسة 2003 وال طاب رشاد من ك  ودراسة 2001 السمادوني الس د ودراسة 1999
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 باركندي في وردت التي ساراسون  ودراسة 1993 ابراه م شوق ة دراسة مع وتةف  ال وسفي

1993. 

 للمعلم النفس ة الص ة مسةو   بين قوي  طردي ارت اط وجود الدراسة نةائج واظهرت .3

 1997 سمين دراسة مع يةف  وهذا والتربوية الةعل م ة المهارات اسةخدام في وفاعل ةه

 .1998 ستروب و فرانك ودراسة 2003 ثابت ودراسة

  هاما عاملا يشك  فهذا ال احثة نظر وجهة منو 
 
  ومؤشرا

 
 دق نفس ة ضغوط اية ان الى واض ا

 في المهني ونموه كفائةه يهدد الذي الخطر ناقوس بمثابة سةكون  عمله مجال في المعلم يواجهها

 والنة جة ، ةبفاعل طل ةه مع وتواصله الةدريس ة لأسال  ه وانةقائه الةعل م ة قدراته مجال

 في اثرها نشهد دق سل  ة ترس ات س ترك فهذا المعلم بنهج االطلاب ة الفئة تأثر لذلك ال ةم ة

 الفاعلين غير الأفراد وهؤلاء السل  ة المؤثرات هذه المجةمع سيةلقى وبالةالي، المةعلم شخص ة

  سيشك  مما
 
 لمعلمينا بشريحة الاهةمام الضروري  من اص   لذا ،المجةمع افراد كافة على ع ئا

 تدفع يالت والفاعلة المميزة الابداع ة الطاقات للمجةمع س ورد الذي المصنع يمثلون  لأنهم

 .المسةمر المجةمعي والنماء والةطور  الةقدم بعجلة

 س   ك ب واحاطةه المسؤولين ق   من بالمعلم المح طة الظروف كافة دراسة من بد فلا هنا من

دُما وش ذها قدراته وتطوير، الرعاية
ُ
 رآةم فهو ،له والفكري  النفس ي السواء على لل فاظ ق

 يجاب ةا نواح   من المعلم على يطرأ فما، الجم ع مرآة والمجةمع ،المعلم مرآة هو والطالب الطالب

 ،المجةمع يف بعد ف ما أثره سنشهد الطالب على س طرأ وما ،الطالب في أثره سنشهد سل  ة او

 .وأمان بسلام السف نة لع ور  ومسؤول اته مهامه عند الةوقف الجم ع على لذا

  



 بلبيس ي القادر عبد منى 

 110 صفحة، 1 العدد 20 المجلد، جامعة

 :التوصيات

 في ضوء النةائج التي توصلت اليها الدراسة توص ي ال احثة بما يلي:

 ضرورة إيلاء المعلم الاهةمام الكافي لةخف ف اع اء الضغط النفس ي عل ه. -1

 ذلك وبما لا يخ  أمكناهةمام المسئولين بةخف ف اع اء وضغوط العم  عن المعلم ما  -2

 .بدوره المهني وبما ينسجم مع انسانيةه

م جلسات دورية ما بين المسؤول والمعلم فعطائه الفرصة الكاف ة للةفري  النفس ي تنظ  -3

 والةخلص من هموم العم .

وتحسين مهاراته التربوية والةعل م ة  عقد ورشات عم  كاف ة لرفع كفاءة المعلم -4

 ومعالجة نقاط ضعفه بطريقة سلسة لا تشعره بضعفه.

منةظمة ما بين المعلمين وفري  من عقد جلسات تفري  نفس ي من خلال لقاءات  -5

 .والمسؤولين المةنفذين المرشدين التربويين

الاهةمام من ق   المسؤول التربوي باية مطالب حق ق ة للمعلم قد يؤدي تأخير تل  تها  -6

 الى المساس بجودة الأداء الةدريس ي للمعلم.

  تخص ص ابام لةقدير جهود المعلم من خلال تكريم -7
 
دريس ة ال  ه الةفي اس الأكثر تميزا

 .او الأكثر خبرة اواخة ار المعلم المثالي او الأقرب وجدان ا لطل ةه...الخ

بةناول مجالات  للمعلم اجراء مزيدا من الدراسات حول موضوع الص ة النفس ة -8

 .ةالدراسة ال ال  ما تناولةهرات وظروف مخةلفة عيومةغ

لمعلم وتنم ة وتقدم المجةمعات عم  دراسات تظهر ط  عة العلاقة ما بين تطوير اداء ا -9

 عامة.
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 الملحق

 الرحيم الرحمن الله بسم

 المفةوحة القدس جامعة

 –استبانه  –

 :ة/علمالم تي/عزيزي 

  :ط  ة تح ة

 الص ة النفس ة للمعلم في مسةو  كفائةه المهن ة: تأثير  :دراسة إلى تهدف افسة انة هذه

من ح ث فاعل ة اسةخدامه للمهارات الةعل م ة والتربوية ومسةو  اتزانه الانفعالي لد  

)الةوج هي( في المدارس ال كوم ة في محافظة سلف ت  مرحلة الثانوية العامة معلمي ومعلمات

 بنودها كافة على بافجابة الةكرم أرجو". وف  مةغيري الجنس والخبرة 2015/2016للعام 

 ، مصداقّ ة بك  الخاصة نظرك وجهة مع يةواف  حس ما
 
 إلا تسةخدم لن هذه إجابةك أن علما

 .تامة بسرية وسةعام  العلمي ال حث لأغراض

 .لك وتقديري  شكري  مع

 سلفيت فرع -بلبيس ي منى.د: الباحثة

 

 :الشخصية المعلومات :الأول  القسم

 :لك المناسب الاخة ار يمث  الذي المربع في X إشارة ضع

 أنثى         ذكر      :الجنس 

  

 20أكثر من           20-16          15-11          10-6          5-1 :بالسنوات الخبرة
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 نظرك وجهة مع يتوافق الذي المربع في (X) إشارة ضع: (الاستبانة فقرات) الثاني القسم

 الفقرة الرقم
أوافق 

 
ً
 كثيرا

  أوافق
ً
 أعارض أحيانا

أعارض 

 بشدة

 التعليمية المهارات استخدام فاعلية: الأول  المجال

  اغةص على قدرة كثرأ يجعلني بالأمان حساس يإ 1

 .الةعل م ة هدافيأ

     

 اطاسةن  في طل تي شركأ بالراحة شعرأ عندما 2

 .للدرس الةعل م ة الأهداف

     

 م ةالةعل  هدافيأ كافة تحق   في صعوبة أجد 3

 .ال صة داخ  الض   من حالة تنةابني عندما

     

 يف العطاء على قدرتي من يحد بالض   شعوري 4

 .ال صة

     

 لطل ةل الةعل م ة اهدافي كافة توض   أسةط ع 5

 .ج دة وجدان ة حالة في فقط كون أ عندما

     

 ت أكثر يجعلني النفس ي بالصفاء حساس يإ 6
 
 في ميزا

 .الةدريس ة سال بيأ انةقاء

     

 لىع قدرتي من يزيد الوظ في بالأمن حساس يإ 7

 .الةعل مي العطاء

     

 مما العم  ع اءأ بسبب تنةهي لا بضغوط شعرأ 8

 . الةعل مي دائيأ جودة على يؤثر

     

9  
 
 ما ذاإ للدرس الدق قة بالةفاص   هةمأ ما قل لا

 .بالض   شعرت

     

      .بالض   يإحساس  عند ال صة انتهاء سةعج أ 10

 من حالة تنةابني بالض   حسستأ ما إذا 11

 .الةعل مي دائيأ على تؤثر الغضب

     

12 

 
 رةالمةوت انفعالاتي بين ما فص أ نأ سةط عأ

 .الصف ة الغرفة في دائيأو 
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 الفقرة الرقم
أوافق 

 
ً
 كثيرا

  أوافق
ً
 أعارض أحيانا

أعارض 

 بشدة

 ض فأ بشك  الةعل م ة وسائلي انةقاء حسنأ 13

 .مري  نفس ي وضع في كون أ عندما

     

 الملائمة الخبرة اسةحضار في صعوبةأجد  14

 .ما لامر منزعجا كون أ عندما للدرس

     

  كثرأ يجعلني بالارت اح يإحساس  15
 
 تقديم يف نشاطا

 .رر المق بمحةو   تةعل  لطل تي اثرائ ة مادة

     

 في ائيدأ يماث  الارت اح حالة في الةعل مي دائيأ 16

 .الانزعاج حالة

     

17  
 
 عندما لطل تي الةعزيز عام  هم أ ما كثيرا

 .بالض   حسأ

     

 نويعت على يحفزني والاطمئنان بالراحة يإحساس  18

 .فض أ بصورة الةدريس ة سال بيأ

     

 لطل تي الراجعة الةغذية بةقديم اهةمامي 19

 .لدي الارت اح بمشاعر مرهون 

     

 الى سبالةدري رغ تي تنخفض مةوترا كون أ عندما 20

 .لديّ  مسةو   دنىأ

     

 يف الةدرج في صعوبةأجد  منزعجا كون أ عندما 21

 .بمنطق ة الدرس بنود

     

 طرب سةط عأ ج دة نفس ة بحالة كون أ عندما 22

 .للطالب ال وم ة بال  اة الدرس موضوع

     

 التربوية المهارات استخدام فاعلية: الثاني المجال

23  
 
 عندما ةالصف  بالمشاركة لطل تي سم أ ما قل لا

  كون أ
 
 .غاض ا

     

 مة كنت وان حتى بالمرح تظاهرأ نأ سةط عأ 24
 
      .وترا

      .طل تي سعدأ بالسعادة أشعر عندما 25
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 الفقرة الرقم
أوافق 

 
ً
 كثيرا

  أوافق
ً
 أعارض أحيانا

أعارض 

 بشدة

 تقديم في صعوبةأجد  مةوترا كون أ عندما 26

 . لطل تي المساعدة

     

 في ك يرة بضغوط أشعر منزعجا كنت ما إذا 27

 .طل تي مع تعاملي

     

 مةوتر  كنت ما إذا طل تي تفهم عليّ  يصعب 28
 
      .ا

 الاهةمام على يحفزني بالاطمئنان شعوري 29

 .كثرأ بطل تي

     

 سببب طل تي حدأ مع المشكلات افةع  ما كثيرا 30

 زملائي حدأ مع خلافي

     

 مع الةفاع  في جدا محدودة قدراتي نأأجد  31

 مرلأ  منزعجا كون أ عندما الصف داخ  طل تي

 .ما

     

 على الةغلب سةط عأ سع دا كون أ عندما 32

 .الصف ة المشكلات من العديد

     

 شعرأ عندما وطل تي لزملائي تق لا كثرأ كون أ 33

 .بالأمان

     

 ببسب زملائي مع المشكلات فةع أ ما كثيرا 34

 .العم  ضغوط

     

      .ةبال ص وجودي ثناءأ بالانزعاج أشعر ما كثيرا 35

 اعاةمر  بمد  المدرس ة الادارة مع علاقاتي تةأثر 36

 . الشخص ة لظروفي المدير

     

 ملائيز  مع مشكلاتي لةجاوز  الكاف ة المرونة لدي 37

 .بسهولة

     

 كثرأ هةمأ ج دة نفس ة بحالة كون أ عندما 38

 .سبالدر  ال دء ق   الصف ة ال يئة بةنظ م
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 الفقرة الرقم
أوافق 

 
ً
 كثيرا

  أوافق
ً
 أعارض أحيانا

أعارض 

 بشدة

 ىعل كثرأ يحفزني النفس ة بالراحة شعوري 39

 .الطالب الص  ة المشكلات في الةمعن

     

 دماعن للطالب النفس ي بالوضع هةمأ ما قل لا 40

 .مةضايقا كون أ

     

 ح  في التربوي  المرشد مع للةعاون  سعىأ 41

 الطالب يكون  عندما فقط طل تي مشكلات

 .لدي مفضلا

     

 كنت لو حتى الأحوال ك  في للطالب بةسمأ 42

 
 
 .حزينا

     

 عن معي ال ديث يةجن ون  طل تي ان أشعر 43

 .توتري  حالة في مشكلاتهم

     

 فقط الصف داخ  الطالب هفوات تق  أ 44

  كون أ عندما
 
 .سع دا

     

  كنت ما إذا 45
 
      .ةبالةح  طل تي بادرأ لا مةضايقا

 دخولي فور  بالدرس بدأأ منزعجا كنت ما إذا 46

 .مقدمات يةأ دون  لل صة

     

 يّةأب ي ادرني ان الطالب يخش ى انزعاجي حالة في 47

 .الخاصة بخبراته تةعل  مداخلة

     

 الانفعالي الاتزان مستوى : الثالث المجال

 قدماي تلامس عندما الأسرية همومي نس ىأ 48

 .المدرسة رضأ

     

      .ين غي مما كثرأ حريص ناأ 49

  تأثرأ 50
 
      .فيّ  وطل تي زملائي بآراء جدا

  كون أ نأ يعج ني 51
ّ
      .طل تي نظارأ محط

 م ال  بدرجة نجزهاأ التي الأش اء من تحق أ 52

 .فيها
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 الفقرة الرقم
أوافق 

 
ً
 كثيرا

  أوافق
ً
 أعارض أحيانا

أعارض 

 بشدة

  نف أ 53
 
      .وملابس ي الخارجي مظهري  على كثيرا

 ةالمدرس من عودتي طري  في بالاطمئنان أشعر 54

 .ال يت لىإ

     

      .كمعلم عملي زاول أ عندما السعادة قمة في كون أ 55

  مرهقة الةدريس مهنة نأ أشعر 56
 
      .جدا

 ءوالزملا المدير مع علاقاتي في الفرص نتهزأ 57

 .شخص ة مطام  لةحق  

     

      . لةقل وطل تي زملائي مع للةعاطف قابل تي 58

      .المدرسة الى ال يت من الخروج كرهأ 59

  نفس يأجد  60
 
 لا ش اءأ من -مبرر دون  - قلقا

 .القل  تسةح 

     

      .الانه ار وشك على نيأ شعور  يراودني ح اناأ 61

      .ديل مألوف هو عما ح اتي تخةلف نأ يضايقني 62

  بذلأ 63
 
 او زمةأ مواجهة في اسةثنائ ة جهودا

 .صعوبة

     

 أ نفس يأجد  64
 
      .ال كاء الى بحاجة ح انا

      .تستهويني المواقف الدرام ة 65

   بالض أشعر تجعلني مزعجة كوابيس تراودني 66

 .اسة قظ عندما

     

 من حشد   وسط كون أ عندما بالفراغ أشعر 67

 .الناس

     

 أ نفس يأجد  68
 
رح اتظاهر وأ دّعيأ ح انا

َ
      .الم

 كمف بارك الله 
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The Influence of Teachers’ Mental Health  on Their Professional 
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This study aimed at clarifying the relationship between teachers’ mental health and their 

professional advancement, educationally, pedagogically and emotionally. A special 

questionnaire was prepared for the current research with the assistance of previous 

literature. The questionnaire was delivered to (90) teachers who teach at governmental 

high schools in the district of Salfeet during the years 2015/16. I came to the following 

conclusions: 

When teachers feel secure it becomes possible for them to better mold their teaching 

goals and practice their job more adequately. However, when they feel a sort of 

inconvenience, their pedagogical performance will be negatively influenced. A happy 

teacher will definitely convey his feeling to students especially when he is found in the 

peak of happiness. Gender and expertise had no influence on the relationship between 

teachers mental health and their educational and pedagogical advancement, the finding 

show. Moreover, a positive correlation was witnessed between teachers’ mental health 

and their educational and pedagogical development. In addition, the findings show no 

relationship between teachers’ level of mental health and their emotional balance. 

In light of the above mentioned findings, I came to the following recommendations: 

1. The necessity of providing teachers with sufficient care and interest in order to 

reduce their psychological pressure. 

2. Initiating frequent sessions between teachers and those who are in-charge in 

order to give teachers the opportunity to lower psychological tension       

    

 


